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PODSTAWA PRAWNA:

1.Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
/tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm./

2.Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /Dz. U. 2006 r. nr 97, poz. 674, ze zm./.

3.Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz szescioletniej szkoty podstawowej

/ Dz. Uz 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm./

/Dz.U z 2002r. Nr 10,p0z.96;Dz.U.z 2003 r. Nr 146.poz.1416;Dz.U. z 2004 r.,Nr
66,p0z.606;Dz.U.z 2007 Nr 35,p0z.222/.

4.Rozporzadzenie MEN dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie zasad oceniania ,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindOw w szkolach publicznych

/Dz. U. 2007 r. nr 83, poz. 562, ze zm./.

5.Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot
/Dz.U.z 2009 r.,N 4,p0z.17 ze zm./.

6.Rozp.MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
/Dz.U.z 2010r. Nr 228,p0z.1487 ze zm./

7.Rozp. MEN z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach)

/Dz.U. 2 1992 1.Nr 36,p0z.155;Dz.U.z 1993 r. Nr 83,p0z.155;Dz.U. z 1999 r Nr 67,p0z.753
ze zm./

8. Rozp.MENIS z dnia 31 grudnia 2012 roku w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publ. 1
niepublicznych szkotach 1 placowkach
/Dz.U. 22003 1.,Nr 6 ,p0z.69 wraz ze zm.;Dz.U.Nr 139,poz.1130 wraz ze zm./

8.Rozp.MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
/Dz.U. 22013 r.,p0z.532 ze zm./.

9.Rozp.MEN:IS z dnia 08 listopada 2001 r. roku w sprawie warunkéw,sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola,szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki
/Dz.U. 22001 r.Nr 135,p0z.1516 ze zm./

10.Rozp.MEN z dnia 03 lutego 2009 roku w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
/Dz.U. 22009 1.N 23,p0z.133 ze zm./.
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.1. Typ szkoty: Publiczna Szescioletnia Szkota Podstawowa .

2.Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im.Pawla Heczki w Zamarskach .

3. Organem prowadzacym szkolg¢ jest Gmina Hazlach.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kurator Os$wiaty w
Katowicach.

5. Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

6. Siedziba szkoly miesci si¢ w miejscowosci Zamarski

7. Uzywany skrot to SP Zamarski

8.Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

9.Szkota uzywa pieczeci urzegdowych (okraglych) duzej 1 malej, ktére znajduja si¢ w

ewidencji pieczatek zaprowadzonej w szkole.

10. skreslony

11.Szkota zgodnie z Orzeczeniem Organizacyjnym ma przydzielony obwod szkolny.
Obejmuje on wszystkie budynki znajdujace si¢ w miejscowosci Zamarski.

12.Szkota przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawa wydawania S$wiadectw 1
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

14.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

1 pracownikow obshugi.

15. Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikéw okreslaja:
1) Ustawa o systemie oswiaty
2) Karta Nauczyciela
3) Kodeks Pracy
4) niniejszy Statut

§ 2.1.Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

2) umozliwia absolwentom kontynuacj¢ dalszego ksztalcenia w gimnazjum,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji zdrowia i ochrony zdrowia,

5) umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego, a dzieciom 5- 1 6-
letnim realizacj¢ rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego
oraz kontroluje ich spelnianie.

la.Szkota posiada szkolny zestaw programéw nauczania szkolny zestaw podrecznikow.
1)Wyboru programu nauczania oraz podre¢cznika sposroéd programoéw 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego dokonuje nauczyciel danego przedmiotu.

2)Wybrany program oraz podrgcznik przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz sktada
wniosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie programu.

3)Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikdéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniow,
a w przypadku podrgcznika rowniez:

a)przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrgcznika do mozliwosci
uczniow,

b)wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z
niego przez kilka lat.

4)Dyrektor szkoty do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci szkolny
zestaw programOw nauczania i1 szkolny zestaw podrgcznikdw, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku roku szkolnego.

5)Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow moze by¢
modyfikowany kazdego roku.

6)W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow nauczania lub



szkolnym zestawie podrgcznikow z tym ,ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w ciagu roku szkolnego.

7)Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrgcznikami na terenie szkoty.

2.Nadrzg¢dnym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do komplementarnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i1 potrzeb rozwojowych, a
takze mozliwos$ci psychofizycznych. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w
szczegolnosci:

I)nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ , pisania i czytania ze
zrozumieniem,
2)poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym poziomie ksztatcenia,
3)dochodzenie do rozumienia , a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
4)rozwijanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkoéw 1 zaleznosci
przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych,
S)rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,
6)przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
7)poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
8)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
9)uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych réznego typu, dostosowanych do ich
zainteresowan,
10)pomoc w przygotowywaniu do konkursow 1 olimpiad na r6znym szczeblu,
11)mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki 1 indywidualnego programu
nauki,
12)mozliwos¢ indywidualnego nauczania, organizowanego w porozumieniu z
organem prowadzacym, dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, realizowanego w celu wykonania okreslonych zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dzieci oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

a)dyrektor wyznacza czas 1 miejsce prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b)indywidualne nauczanie jest organizowane odrebnie dla kazdego ucznia.

2a. Szkola nagradza 1 promuje osiagnigcia ucznidow poprzez:
1)prowadzenie galerii prac uczniow w holu,
2)systematyczne zbieranie 1 umieszczanie informacji o sukcesach uczniéw oraz o ich
udziale w ciekawych imprezach szkolnych na stronie internetowej, w gazecie
lokalnej ,,Wiadomosciach Gminy Hazlach”,
3)umieszczanie na $cianach korytarzy dyplomow za osiagnigcia,



4)wylonienie na koniec roku szkolnego najlepszych ucznidow z poszczego6lnych
przedmiotow 1 uhonorowanie ich,

5)zaprezentowanie si¢ uczniow zdolnych podczas Drzwi Otwartych w SP 1 innych
uroczystosci szkolnych oraz zebran rodzicow,

6)pisanie listow gratulacyjnych do rodzicOw 1 wrgczanie ich na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego,

T)organizowanie raz w roku szkolnego konkursu pt.”Szkolny mézg”.

3.W zakresie ksztalcenia umiejetnosci szkota przygotowuje ucznidéw do praktycznego:

I)planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

2)skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3)efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4)rozwiazywania problemow w sposob tworczy,

5)poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6)odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

7)rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
8)przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow 1
probleméw spotecznych.

§ 4.1.Program wychowawczy szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
2.Szkota realizuje zadania wychowawczo-opiekuncze wynikajace z ustawy, a takze z
wydawanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczeg6Inosci w zakresie:
1 Jumozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizacje¢ lekcji religii w szkole,
2)udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
3)umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez uczestnictwo w kotach
zainteresowan, kotach przedmiotowych,
S)profilaktyki srodowiska wychowawczego, wzbogacanie 1 poszerzanie wiedzy oraz
umiejgtnosci uczniow przez realizacje $ciezek edukacyjnych,
S)wspomaganie pracy pedagoga szkolnego badaniami , zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie,
6)wspolpracy z sadem w Cieszynie , z komisariatem Policji w Zebrzydowicach,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Hazlachu.
2a.Dzieciom 1 ich rodzicom w szkole zapewnia si¢ bezptatna 1 dobrowolna pomoc

psychologiczno-pedagogiczna ktorej mowa w ust.2 pkt.2) polegajaca na rozpoznawaniu 1
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, prowadzona przez



zespotly ,w sklad ktorych wchodza nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci (logopeda,
pedagog, psycholog) w zakresie:

I)prowadzenie obserwacji pedagogicznej ;

2)kierowania dzieci na badania specjalistyczne, w celu catosciowej diagnozy
pedagogicznej za zgoda rodzicow,

3) rozwijanie umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicoOw poprzez organizowanie
pedagogizacji, warsztatow, konsultacji, porad, szkolen rodzicow dzieci
przedszkolnych w zakresie problematyki dojrzatosci szkolnej, pomocy dzieciom z
deficytami rozwojowymi, konsultacji 1 warsztatow dla dzieci, nauczycieli 1
rodzicow;

4)uczestniczenie w profilaktycznych programach ogdlnopolskich — badanie
przesiewowe stuchu u dzieci z terenéw wiejskich;

S)prowadzenia zaje¢ specjalistycznych dla dzieci po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow 1 w miarg uzyskanych srodkow finansowych;.

6)uczestniczenie w programach umozliwiajacych poprawe¢ warunkow
funkcjonowania oraz warunkow bytowych 1 wyposazenia sal w bezpieczne
pomoce dydaktyczne,

T)rozwiazywania problemow wychowawczych 1 dydaktycznych;

2b.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek rodzica,
nauczyciela-wychowawcy grupy lub poradni specjalistycznej w postaci:

1)zajg¢ korekcyjno- kompensacyjnych z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2)logopedycznych z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajq nauke,

3)rozwijajacych uzdolnienia oraz innych zgodnie z potrzebami;

4)porad i konsultacji.
2c.Liczba ucznidw na poszczegolnych zajeciach oraz ich czas wynosi:

1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia — do 8 ucznidéw, czas przeznaczony na
zajecia-45 min ;

2)na zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych - do 5 ucznidow, czas przeznaczony na
zajecia-60 minut;

3)na zajeciach logopedycznych-do 4 ucznidow, czas przeznaczony na zajecia-60 min.

2d.Sktfad zespotu do pomocy psychologiczno —pedagogicznej, utworzonego wylacznie dla
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ,tworzy dyrektor ,ktory takze
wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu.

1)w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ pracownik poradni psych.ped. ,w tym
poradni specjalistycznej; inne osoby-na wniosek rodzica
tj.lekarz,pedagog,psycholog,logopeda itp.



2e.Do zadan zespotu nalezy:

I)ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)okreslenie form 1 sposobow oraz okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3)opracowanie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,

4)ocena efektywnosci udzielanej pomocy w danym roku szkolnym oraz okresla
warunki i zalecenia do dalszej pomocy;

5)skreslony

2f.Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy
psych. pedagogicznej ,wymiar godzin ,a na podstawie oceny dziatan decyduje o
wczesniejszym zakonczeniu danej formy pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w czasie przerw w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju

nauczycielskim;
a)w czasie przerwy obiadowej uczniowie przebywaja na parterze, na
korytarzu, gdzie pelnia dyzur nauczyciele z pigtra 1 parteru,
b)w okresie letnio- jesienno- wiosennym, gdy temperatura powietrza jest
wysoka przerwy za uprzednia zgoda nauczyciela dyzurujacego odbywaja si¢ na
podworku szkolnym ,

2) zapewnienie opieki na zaje¢ciach pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych poprzez:
a)przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 ucznidow- jezeli
grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow- w
czasie wycieczki do miasta, na 10 ucznidw- w czasie turystyki kwalifikowanej,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych:

4) zapewnienie dzieciom pobytu w §wietlicy szkolnej, zapewnienie uczniom

warunkowdo spozycia co najmniej jednego ciepltego positku w stotowce szkolne;j,

5) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesetl 1 innego sprzetu szkolnego do

wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,

oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

8) utrzymywanie kuchni, jadalni 1 urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci

1 statej czystosci,

9) uwzglednieni w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10) r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

11) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotdéw, ktoérych program tego wymaga,

12)realizacjg programu wychowawczo —profilaktycznego,

13)popularyzowanie wsrod nauczycieli , rodzicOw 1 ucznidw wiedzy z zakresu praw

rozwoju 1 potrzeb psychicznych dziecka,

14)zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego pracowni¢

komputerowa przed dostgpem do tresci , ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.



4.Zakres 1sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty jest dostosowany do wieku
uczniéw 1 potrzeb srodowiska.
5.Nauczyciele realizujac program wychowawczy szkoly, wspieraja dziatania rodzicéw 1
stwarzaja uczniom warunki do pelnego rozwoju osobowosci.
6.skreslony
7.skreslony
8.skreslony
9.skreslony
10. Organizacj¢ wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy (Rozp.MENIS z dnia 08
listopada 2001 r.) oraz regulamin wycieczek szkolnych.
11.Inne wazne ustalenia:
1)w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu
szkoty;
2)w czasie przerw, o ile pozwala na ot pogoda, uczniowie moga przebywac¢ na boisku
szkolnym,;
3)uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkolty w czasie wolnym od zajec , o ile
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przed dyrektora
szkoty.
12.skreslony
13.skreslony
14.skreslony
15.Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Cieszynie w zakresie:

1) organizacji pracy zespohu udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej, w tym
udziatu przedstawiciela poradni w jego posiedzeniach,

2) rozpoznawania potrzeb ucznidéw np. zdrowotnych, zainteresowan, zdolnosci,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

3) rozwiazywania problemow uczniow wykazujacych trudnosci w nauce lub trudnosci
wychowawcze,

4) identyfikowania 1 wskazywania form oraz metod pracy z uczniami zgodnie z ich
potrzebami, np. praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem stabym,

5) realizacji zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach np. zakres
dostosowania wymagan edukacyjnych, formy udzielanej pomocy np. specjalistycznej
terapii,

6) realizacji dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z potrzeb
okreslonego srodowiska np. okreslonych w szkolnym programie profilaktyki,
programie wychowawczym,

7) wymiany informacji o dziecku, jego trudnosciach, postgpach itd.,

8) form wspodipracy z rodzicami,

9) form wsparcia mozliwych do realizacji w szkole 1 niezbednych do uzupetnienia w
formie specjalistycznych oddziatywan poradni,

10) wsparcia szkoty w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych w szkole,

11) naboru dzieci do szkoty np. w przypadkach wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoty, odroczenia obowiazku szkolnego:

12)skreslony
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ROZDZIAL 111

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

CELE 1 ZAKRES WSO

§ 5.1.0cenianie wewnatrz szkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych ,niezb¢dnych do uzyskiwania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstaw programdéw nauczania i
formulowaniu oceny.
2.0cenianiu podlegaja:

1)osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1norm etycznych.

§ 6.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu: poinformowanie ucznia o poziomie jego
osiagnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie; ukierunkowanie
samodzielnej pracy ucznia; motywowanie ucznia do dalszej pracy; dostarczanie rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1
metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.

§ 7.1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)ocenianie biezace oraz ustalanie Srodrocznych ocen klasytikacyjnych;
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j ,
wedtug skali 1 formach przyjetych w danej szkole;

3)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,;
4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
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FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 8.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ( do konca wrzesnia) informuja
uczniéw 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania ich osiagni¢¢, a takze o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)Na prosbe rodzicéw lub ucznidéw nauczyciel danego przedmiotu zobowiazany jest do
udzielenia szczegdtowych wyjasnien dotyczacych swoich wymagan.

§ 9.1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego( do konca wrzesnia)
informuje ucznidw oraz rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania z
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2.Wywiazywanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych obowiazkéw
zawartych w § 8 1 § 9 udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

§ 10.1.0Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

2.Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

3.0 pisemnych pracach kontrolnych uczen powinien zosta¢ poinformowany nie pdzniej niz 7
dni przed terminem pracy.

4.Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikbw procesu nauczania sa poufne dla oséb
postronnych.

5.0kres przechowywania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem okre$laja odrgbne przepisy.
Prace pisemne, zeszyty uwag o zachowaniu si¢ ucznia, prace kontrolne przechowuje si¢ do
konca roku szkolnego.

6.Prace klasowe uczniowie pisza na oddzielnych kartkach, ktore sa przechowywane w
segregatorach przez nauczycieli przez caty rok szkolny. Prace te sa udostgpniane rodzicom
podczas wywiadowek. Rodzice zobligowani sa do podpisania w/w prac.

7.Uczen jest zobligowany do poprawy pracy klasowej , jesli uzyskatl z niej oceng
niedostateczng w terminie do dwoch tygodni od momentu otrzymania pracy.

8.Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy ocen biezacych-niedostatecznych i
dopuszczajacych w terminie do 1 tygodnia od momentu otrzymania danej oceny.

§11.1.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

1a.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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2.Na pierwszej konferencji dotyczacej organizacji roku szkolnego, Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwal¢ o dostosowaniu wymagan w stosunku do uczniéw posiadajacych opini¢
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Opinie nadchodzace w ciagu roku szkolnego Rada
Pedagogiczna zatwierdza na biezaco.

3.Zapoznanie nauczycieli uczacych dziecko z opinig 1 zaleceniami z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej powinno nastapi¢ do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego ( i na biezaco, w miarg
naptywania opinii).Opinie znajduja si¢ do wgladu u pedagoga szkoty ,w teczce wychowawcy 1
w dokumentacji u dyrektora szkoly. Informacj¢ o dostosowaniu wymagan umieszcza si¢ takze w
dzienniku lekcyjnym .

4. Nauczyciel jest zobowiazany do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego:

I)pisemnie opracowa¢ wymagania edukacyjne dostosowane do stopnia trudnosci i
rodzaju dysfunkcji ucznia, w oparciu o indywidualne zalecenia zawarte w opinii
Poradni Psych.- Pedag;
2)pisemnie opracowa¢ wymagania edukacyjne dla uczniow z dysleksja 1 dysortografia
a)oceniajac prace pisemne oraz zeszyty tych uczniow nie nalezy bra¢ pod uwage
btedéw ortograficznych 1 interpunkcyjnych- nalezy je ocenia¢ pod wzgledem
tresci;
b)wydhluza¢ czas prac pisemnych;
c)wdraza¢ do poshugiwania si¢ stownikiem ortograficznym,;
d)ogranicza¢ koniecznos¢ glosnego czytania na forum klasy;
3)pisemnie opracowa¢ wymagania dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.

ZWOLNIENIE Z ZAJEC.

§ 12.1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Z uczniem posiadajacym takie zwolnienie z zaj¢¢ szkola ustala
dalszy tryb postepowania.

1)jesli zostanie ustalone, iz wymieniony uczen bedzie przebywatl jako nie¢wiczacy na

lekcjach — wowczas jest to dla niego obowiazek. Jesli zajecia z wychowania fizycznego

sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami edukacyjnymi w danym dniu — rodzice moga

zwroci€ sig (najlepiej pisemnie) o mozliwos¢ przebywania ucznia w tym czasie w domu.

Jezeli zajecia wych.fiz. nie sa zajeciami pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, to

uczen ma obowiazek przebywac na tych zajeciach ze swoja klasa pod opieka nauczyciela

wych.fizycznego;

2)jesli uczen nie zostal zwolniony przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania

fizycznego — nauczyciel okresla dla niego formg realizacji przedstawionych na

poczatku roku wymagan edukacyjnych, niezbgdnych do uzyskania poszczegdInych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

5.W celu odbycia rekolekcji wielkopostnych uczniowie uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z
zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli religia lub wyznanie, do
ktdrego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek.

1)piecz¢ nad uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci;

2)szczegdtowe zasady dotyczace organizacji sa przedmiotem odrgbnych ustalen
migdzy organizujacymi rekolekcje a szkola;

3)o terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmnie;j
miesiac wczesniej;

4) jezeli uczniowie sa innych wyznan i nie uczg¢szczaja na lekcje religii w szkole, nie
sa zwolnieni od uczestniczenia w zaje¢ciach 1 powinni by¢ w szkole. Nie wydaje si¢
wiasciwym zadanie od ucznia zaswiadczen z kosciota wyznaniowego
potwierdzajacych ten fakt, ani tym bardziej sprawdzania czy wyznawana religia
naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowiazek. Wystarczy informacja od
rodzicow 1 zwolnienie z zaje¢ przewidzianych na ten dzien w formie przyjetej w dane;j
szkole (najczesciej zwolnienia z zajgc¢ 1 usprawiedliwienia nieobecnosci rodzice
przekazuja nauczycielom poprzez wpis do dzienniczka ucznia).

6.Z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie uczeh moze by¢ zwolniony na pisemna rezygnacje
rodzica lub prawnego opiekuna wniesiona do dyrektora szkoty.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 13.1.Rok szkolny dzielimy na dwa semestry. Klasyfikowanie odbywa si¢ dwa razy w roku
szkolnym.
1)pierwszy semestr roku szkolnego konczy si¢ w trzeci piatek stycznia, zas drugi
semestr roku konczy si¢ w przedostatni piatek czerwca.
2.Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg. skali okreslonej w statucie;
I)klasyfikacje srodroczna ucznidéw przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku- w
ostatnim tygodniu,
2)klasyfikacje roczna uczniow przeprowadza si¢ ostatnich dwoch tygodniach roku
szkolnego.
3.Klasyfikacja roczna uczniéw w kl.I-III polega na opisowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Semestr
pierwszy trwa do konca stycznia, a semestr drugi do konca czerwca.
4 Klasyfikacja roczna uczniéw klas IV-VI polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ,okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
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oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wg. skali okreslonej w statucie § 15 ust.7 1§16 ust.4.

5.Przed rocznym 1 $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o rocznych przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i srodrocznej przewidywanej ocenie klasytikacyjnej z
zachowania na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§14.1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dany przedmiot, a §rédroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna z
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia, a takze na podstawie punktow zebranych przez ucznia przez dany semestr.
2. Zajgcia "Wychowania do zycia w rodzinie" nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

§ 15.1.0ceny czastkowe moga zawiera¢ znaki :

I)plusy 1 minusy moga funkcjonowaé w zapisie w dzienniku samodzielnie jako ocena
za aktywnos$¢ lub nie przygotowanie ucznia do lekcji;

a) plus ,,+” oznacza pozytywna forme aktywnos$ci w postaci:

odrobienie typowego zadania domowego,

wykonanie ¢wiczenia,

przygotowanie rozwigzania typowego zadania domowego,
przygotowanie materialow, przyborow do lekcji,

przygotowanie krzyzowek, rebusow, przydatnych w trakcie zaje¢, itp.,
praca na lekcji 1 aktywne rozwiazywanie problemow dotyczacych tresci
nauczania,

efektywna praca w grupie,

pomoc kolezenska szkolna 1 poza szkolna w zakresie tresci nauczania,
kartkowka,

inne podlegajace ocenie po konsultacji z klasa ( trojka klasowa);

b)minus ,,-,, 0znacza nicodpowiednia forme aktywnosci w postaci:

e nieodrobienia zadania domowego
e brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktorym nalezato wykona¢ zadanie domowe,
e brak koniecznych przyborow,
e brak wczes$niej zapowiedzianych koniecznych materialow,
e niewykonanie prostych, typowych czynnos$ci w toku lekcji — jesli nie sa one
zwigzane z wolnym tempem pracy ucznia,
e brak pracy w grupie,
¢ inne podlegajace ocenie po konsultacji z klasa ( trojka klasowa);
c)kazdy nauczyciel informuje ucznidow o zasadach oceniania aktywnosci w formie plusow
T~ 1 minusow ,,-,, oraz o zasadach wystawiania ocen z aktywnosci
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2)jezeli uczen uzyska trzy samodzielne minusy to otrzymuje oceng niedostateczna, a
jesli otrzyma trzy plusy to otrzymuje oceng bardzo dobra;
3) uczen w wyniku nieobecnosci na sprawdzianie nie uzyskuje oceny, wigc w

dzienniku zapisuje si¢ ,,0”-zero;

4)poprawiong oceng zapisuje si¢ za ocenag pierwsza przedzielonag linia uko$na.
la.Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej obserwacji 1
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w
wywiazywanie si¢ z obowiazkoOw oraz postgpoéw w nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.
2.Jezeli uczen kwestionuje srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna przewidywana przez
nauczyciela, sktada w tym samym dniu pismo do danego nauczyciela z prosba o mozliwos¢
poprawienia oceny proponowanej. Uczen pytany jest nastgpnego dnia przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia z calego zakresu materiatu przewidzianego na oceng srédroczna
lub roczna klasyfikacyjna.
3.Poprawianie oceny s$rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej proponowanej przez
nauczyciela przez danego ucznia, nie moze doprowadzi¢ do tego, ze poprawiona ocena bgdzie
nizsza od wczesniej proponowanej. Moze by¢ jedynie wyzsza lub taka sama.
4.0 ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej nauczyciel jest
zobowiazany do powiadamiania rodzicow ucznia /opiekunow prawnych/ miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

1)Nauczyciel jest zobowiazany do powiadamiania rodzicOw na pismie o ocenie
niedostatecznej lub nieodpowiednim z zachowania na pi§mie przez dziennik podawczy.
2)Pismo informujace o zagrozeniu niedostateczna ocena klasyfikacyjna pozostaje w szkolnej
dokumentacji.

5.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu klasytikacyjnego.
6. Srodroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
7. Roczne 1 $srodroczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej ustala sig
w stopniach wg nastg¢pujacej skali :

1)stopien celujacy-6

2)stopien bardzo dobry- 5

3)stopien dobry- 4

4)stopien dostateczny-3-

5)stopien dopuszczajacy- 2 —

6)stopien niedostateczny-1
8.W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi oprocz ocen z religii.
8a.W klasach IV-VI roczna ocena z religii 1 innych zaje¢ dodatkowych ujetych w szkolnym
planie nauczania wchodzi do $redniej ocen klasyfikacyjnych.
9.0ceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
10.Jezeli zajecia zakonczyty sig¢ w pierwszym semestrze , Srodroczna ocena klasyfikacyjna staje
si¢ ocena roczng .
11.0ceny klasyfikacyjne roczne i $rodroczne nauczyciel wpisuje do dziennika stownie.
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1)Jezeli w wyniku klasytikacji §rédrocznej stwierdzono ,ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ szanse uczniowi do uzupetnienia brakow.
2)Podstawa ustalenia ocen srodrocznych/ rocznych/ sa oceny biezace. Ustalajac oceny
roczne nauczyciel bierze pod uwagg oceny srédroczne.
3)Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego .
12.Jezeli uczen za | semestr byt nieklasyfikowany, to w drugim semestrze nalezy
wyegzekwowaé od ucznia zakres wiadomos$ci za ten semestr, ktory ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA.

§ 16.1.Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

l)wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia, w tym z obowiazku petnienia dyzurow

szkolnych;

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne , kulturalne zachowanie siew szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzej lub ukonczenia szkoty.

1)Srodrocznag ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w

statucie szkoty w rd. Il w §16 ust.4 z zastrzezeniem §19 ust.3 i ust.3a.
3. Ocena z zachowania jest ustalona przez wychowawce klasy na koniec kazdego semestru
w toku narady klasowej, w czasie ktorej powinna nastapi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu
klasowego, po konsultacji ze wszystkimi nauczycielami na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
jest ona ostateczna. Rada Pedagogiczna lub Dyrektor szkoty nie moga zmieni¢ oceny
klasyfikacyjnej uczniowi.
4.Roczna 1 §rddroczna oceng klasyfikacyjna zachowania , poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

l)wzorowe

2)bardzo dobre

3)dobre

4)poprawne

5) nieodpowiednie

6)naganne
5.Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i1 rocznych klasyfikacyjnych z zachowania ucznia bra¢ pod
uwage:

1)punktowy system oceniania zachowania ,

2)uczen otrzymuje punkty dodatnie lub ujemne, ktore na zakofczenie semestru sa

zliczane 11na ich podstawie jest wystawiana ocena z zachowania,

3)na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 pkt — BONUS
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6.Punkty dodatnie przystuguja uczniowi za :

Lp. Tresé Ilo$¢ punktow

1. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym. 15 pkt na koniec semestru

2. | Aktywna praca w samorzadzie szkolnym. 15 pkt na koniec semestru

3. | Pomoc ucznia w imprezach szkolnych. 10 pkt za kazda impreze

4. | Udzial w zawodach sportowych.

4a | Zawody szkolne. 5 pkt

4b | Zawody gminne. 10 pkt

4c | Zawody rejonowe (powiatowe). 15 pkt

4d | Zawody wojewodzkie 1 wyzej. 20 pkt

5. | Udziat w konkursach przedmiotowych.

5a | Udziat w konkursie szkolnym. 5 pkt

5b | Zajgcie miejsca 1 -3 w konkursie szkolnym. 15 pkt

5c | Udziat w konkursie gminnym. 10 pkt

5d | Zajgcie miejsca 1-3 w konkursie gminnym. 20 pkt

5e | Udziat w konkursie rejonowym (powiatowym). 30 pkt

5f | Zajecie miejsca 1-3 w konkursie rejonowym (powiatowym). | 35 pkt

Se | Udziat w konkursie woj. 1 wyzej. 50 pkt.

6. | skreslony skreslony

7. | Kultura osobista w szkole 1 poza szkota. 15 pkt. na koniec semestru

8. | Prace na rzecz szkoty z wlasnej inicjatywy, nie wymienione | 10 pkt za kazda form¢
powyzej (beda brane pod uwage prace wykonane po lekcjach)| aktywnosci

9. | Prace na rzecz klasy nie wymienione powyzej ( beda brane 10 pkt za kazda forme
pod uwage prace wykonane poza lekcjami). aktywnosci

10. | Udzielanie systematycznej pomocy kolezeniskiej 20 pkt na koniec semestru

11.| skre§lony skreslony

6a. Powtarzajaca si¢ po raz piaty ta sama uwaga obniza oceng¢ wychodzaca z punktow o jeden
stopien.

7.Punkty ujemne przystuguja uczniowi za:

Lp.

Tres¢

Ilo$¢ punktow

1)

Umyslne niszczenie mienia szkolnego.

do — 40 pkt za kazdy przejaw
niszczenia

2) | Niewtasciwe wypehianie obowiazku dyzurnego. do -5 pkt (kazdorazowo)

3) | Niewlasciwy stroj szkolny, brak obuwia zamiennego, -10 pkt. (kazdorazowo)
niestosowny wyglad (farbowane wilosy, makijaz, brak
schludnosci).

4) | Przeszkadzanie na lekcji. -10pkt (kazdorazowo)

5) | Samowolne opuszczenie terenu szkolnego lub budynku szkoty) -15 pkt (kazdorazowo)
w trakcie zaje¢ szkolnych.

6) | Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek 1 innych wyjs¢ | -5 pkt (kazdorazowo)
szkolnych (np. do kina, teatru itp.).

7) | Uzywanie wulgarnych stow. -10 pkt (jednorazowo)

8) | Niewlasciwy stosunek do pracownika szkoty. -5 pkt (kazdorazowo)

9) | Spoznianie na lekcje, odpisywanie zadan, brak przyborow -5 pkt.(kazdorazowo za kazde

szkolnych.

wykroczenie)
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10)| Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcjach w terminie do | -15 pkt (kazdorazowo)
3 dni.

11)| Niewtasciwa kultura osobista (bdjki, zasmiecanie szkoty, -10 pkt (kazdorazowo)
ostentacyjne demonstrowanie emocji i inne).
12)| Przywlaszczenie cudzego mienia. -20 pkt (kazdorazowo)

13)| Podrabianie dokumentacji (usprawiedliwienia, oceny, podpisy| -20 (kazdorazowo)
itp.).

14)| Korzystanie z urzadzen elektronicznych w czasie lekcji. -10 pkt (kazdorazowo)

15)Wykroczenie typu: palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej rozpatrywane sa w innym trybie. Sa
podstawa do otrzymania oceny nagannej bez wzgledu na zdobyta ilo$¢ punktow.
16)Rada Pedagogiczna moze sugerowa¢ zmiang o jeden stopien oceny z zachowania
w stosunku do oceny wynikajacej z punktow.

Liczba punktow Zachowanie
Powyzej 250 Wzorowe
250 - 200 Bardzo dobre
199 — 150 Dobre
149 - 100 Poprawne
99 - 50 Nieodpowiednie
Ponizej 50 Naganne

8.0cena zachowania jest jawna 1 umotywowana.
8a.Zabranie si¢ stosowania jakiejkolwiek przemocy w stosunku do uczniow, nauczycieli i
pracownikow szkoty.
9.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rz¢du ustalono
naganng roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.
10.Uczen, ktoremu po raz trzeci w danej szkole ustalono naganna oceng klasyfikacyjna roczna
z zachowania ,nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej , a uczen klasy
programowo najwyzsze] nie konczy szkoty.
11. Wychowawca klasy ustalajacy srédroczna lub roczna oceng zachowania ucznia ma
obowiazek na zadanie przekaza¢ jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.
12.Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z kryteriami oceniania
zachowania si¢ ucznia oraz przedstawia uczniom:

1)kto 1 w jaki sposob proponuje oceng;

2)co wpltywa na podwyzszenie lub jej obnizenie;

3)jaka jest mozliwo$¢ zmiany oceny rocznej z zachowania.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z zaburzeniami lub odchyleniami
rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie , na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
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TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONEJ OCENY ZACHOWANIA.
(DOTYCZY KLAS IV-VI])

14. skreslony.
W terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowaweca klasy informuje ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej, ktora rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
1)W ciagu (skreslony)7 dni od podania powyzszej informacji uczen lub jego rodzice
maja prawo wnies¢ pisemne odwotanie od otrzymanej oceny do dyrektora szkoty.

a) Wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajace mu
ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny;

b) Po uzyskaniu akceptacji uczen lub rodzice sktadaja do dyrektora szkoty
podanie z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia tej oceny.

2)W ciagu nastepnych 2 dni dyrektor powoluje komisje ztozona z nauczycieli
zatrudnionych w szkole lub powotuje w sktad komisji nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty do zbadania zgodnosci
wystawionej oceny z postanowieniami zawartymi w szkolnym regulaminie
wystawiania ocen z zachowania. W sktad komisji wchodza: dyr. szkoty, wychowawca
klasy, pedagog lub psycholog, (skreslony) przedstawiciele zespotu nauczycieli
uczacych ucznia oraz przewodniczacy klasy.
a)Jezeli w szkole nie jest zatrudniony psycholog lub pedagog, to skiad komis;ji
moze by¢ pomniejszony-nie ustala si¢ procentowego sktadu komisji.
b)Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, ustalona oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
c¢) Dyrektor szkoly ustala termin posiedzenia komisji, ktora analizuje tres¢
uzasadnienia oraz przeprowadza rozmowg z uczniem w celu weryfikacji oceny.
d) Komisja podejmuje decyzj¢ w sprawie oceny zachowania ucznia w drodze
glosowania. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna. Procedura musi by¢ przeprowadzona w
okresie 2 tygodni do zakonczenia klasyfikacji roczne;j
3)skreslony
4)Ponownie wystawiona ocena z zachowania jest ostateczna. Wychowawca
informuje o niej dyrektora szkoty i zainteresowane osoby.
5)Przed wymienionym w ust.1 terminem godziny wychowawczej wychowawca
zobowiazany jest do zebrania opinii od uczniow, Rady Pedagogicznej, pracownikow
szkoty 1 od pozostatych cztonkow klasy.
15.Uczen, ktory opuscit w pdtroczu ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje
automatycznie oceng¢ naganna.

20



OCENIANIE KLASYFIKACYJNE.

§ 17.1.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng z zachowania wychowaweca klasy po konsultacji z nauczycielami danej szkoty i
uczniami.

1)Roczna ocena klasyfikacyjna z religii wchodzi do $redniej ocen ucznia i decyduje o

promowaniu ucznia do nastgpnej klasy.

2.Na prosbe ucznia, ktorego stosunek do obowiazkdéw szkolnych jest szczegdlnie wyrdzniajacy
(systematycznie przygotowany do lekcji, przynoszenie zeszytow 1 niezbgdnych pomocy,
wiasciwa praca na lekcji 1 zaangazowanie w proces dydaktyczny) nauczyciel powinien
umozliwi¢ poprawienie oceny przez dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci w ciagu ostatniego
tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej- jego zakres ustala nauczyciel.
3.Uczniowi , ktéry napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczna ocena
klasyfikacyjna ( szczegdlnie, gdy otrzymat oceng niedostateczng srodroczng 1 w drugim
semestrze jest zagrozony nie otrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w r6znych
formach, na przyktad takich jak:

I)umozliwienie uczniowi udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych;
ewentualnie , w miar¢ mozliwosci w zajeciach rewalidacyjnych, logopedycznych 1
konsultacjach indywidualnych;

2)udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢ , podzielenie materiatu do
uzupeltnienia na czgsci;

3)zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4)udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwe;j
lektury;

5)zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6)indywidualne ustalenie sposobu, zakresu terminéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych;

7) systematyczny kontakt z rodzicami.

4.Po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje si¢ rodzicow( prawnych
opiekunow) o ocenach niedostatecznych i nicodpowiednim zachowaniu dziecka.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 18.1.Uczen ma prawo do przystapienia do egzaminow: sprawdzajacego, poprawkowego 1
klasyfikacyjnego.
a)Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
2.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Zgodg na egzamin wyraza dyrektor szkoty.
3.Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki poza szkola.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j .
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1)Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego sa takie same jak egzaminu
poprawkowego.

6.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami.
7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2,3,4 przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych lub pokrewnych zaje¢ w obecnos$ci dyrektora szkoty. Pytania do
egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu.

8.W egzaminie moga uczestniczy¢ jako obserwatorzy rodzice dziecka, lub prawny opiekun.
9.Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: plastyka, muzyka, wychowa-
nie fizyczne, oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona
przez komisje .Do protokotu dolacza si¢ zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1
pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn losowych,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie , okre§lonym przez dyrektora szkoty.

12.W przypadku nie klasytikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany”.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 141 §18.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust.11 § 22.
15.Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. z zastrzezeniem .

USTALENIA WSO DLA KLAS I-II1.

§ 19.1. Na pierwszym etapie edukacji szkoty podstawowej nauczania zintegrowanego-
klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania- ocena klasyfikacyjna jest
ocena opisowa. Dokonuje si¢ rocznej oceny opisowej, polegajacej na okresleniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia w zakresie:

l)wypowiadania sig, shuchania;

2)techniki czytania;

3)czytania ze zrozumieniem;

4)pisania- strona graficzna;

S)pisania tworczego;

6)poprawnosci ortograficznej;

7)podstaw gramatyki;

8)sprawnosci rachunkowej;

9)rozwiazywania zadan tekstowych;

10)umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;

11)aktywnosci artystyczno- technicznej;

12)sprawnosci fizyczno- ruchowe;.
2.skreslony
3.0cena z zachowania w nauczaniu zintegrowanym zawiera si¢ w stownym opisie rozwoju

spoteczno emocjonalnego ucznia. Ocena zachowania ucznia klas I — III odnosi si¢ do:
podporzadkowania si¢ ucznia biezacym poleceniom, postawy ucznia wobec dorostych,
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postawy ucznia wobec rowiesnikow 1 stosowania przez ucznia przyjetych norm i wypetniania
obowiazkéw szkolnych oraz postawy spolecznej ucznia.

1)Klasyfikacyjna oceng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami klasy 1 z zespotem uczniowskim.
2)Na uzasadniong prosbe¢ rodzicow nauczyciel dodatkowo sprawdza i ocenia wskazane
osiagnigcia ucznia niz pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3a.W klasach I-III stosuje si¢ nastgpujaca skale oznaczen zachowania w dzienniku

lekcyjnym:

1)W — wyro6zniajaco (spelnia kryteria oceniania z zachowania)
2) Z - zadawalajaco (zdarza mu si¢ fama¢ wymienione kryteria)

3) N - niezadawalajaco (uczen, ktory nie spetnia wigkszosci wymaganych kryteridow
oceniania z zachowania).

Ocena ta jest wykorzystywana do uzytku wewngtrznego w celu przygotowania ucznia do
przysztorocznej oceny z zachowania w klasie IV.
4. Nauczyciel na spotkaniu rodzicoOw przedstawia semestralny plan pracy (bloki
tematyczne),zapoznaje z forma i zadaniami oceny opisowej, uwzglednia wspotuczestnictwo
rodzicow 1 uczniow w planowaniu i realizowaniu zadan edukacyjnych, przedstawia
przewidywane osiagnigcia uczniow po kazdym semestrze pracy 1 trzyletnim cyklu
ksztatcenia.
5. Nauczyciele prowadza diagnozowanie kompetencji dziecka ( na starcie). Sprawdzenie jest
informacja dla nauczyciela o poziomie wiedzy 1 zakresie umiejgtnosci. Uwzgledniaé
mozliwosci ucznia nauczyciel zindywidualizuje efekty edukacyjne. Na koniec pierwszego
etapu ksztalcenia zredaguje oceng opisowa, ktora stanie si¢ zrodtem informacji dla
nauczyciela drugiego etapu ksztalcenia.

1)Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego ucznia zwiazane z
przezwycigzaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2)Przy ustalaniu oceny z zachowania w klasach I-III bierze si¢ pod uwagg:
a)kulture osobista ucznia:

e kulturalne zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych;

e potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja);
e jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

e dba o estetyczny wyglad;

e poshluguje si¢ na co dzien stowami: prosze, dzigkuje, przepraszam.

b)stosunek do obowiazkow szkolnych:

e punktualno$¢ i odpowiedzialnos$¢;
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wktada wysitek w wykonywana prace;

e aktywnosc¢ na lekcjach;

e pamigta o obowiazkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);

e pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie;

e konczy prace we wlasciwym czasie;

e chetnie wykonuje prace literackie, plastyczne, techniczne;

e bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach
sportowych .

c)kontakty spoteczne:

e szanuje kolegdow 1 osoby z najblizszego otoczenia;

e bierze udzial w konkursach i zawodach;

e chgtnie udziela pomocy innym;

e potrafi dokona¢ samooceny wtasnego postgpowania;

e potrafi cieszyC si¢ z sukcesoOw kolezanek 1 kolegow;

e troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow;
e szanuje wlasnos¢ spoteczna 1 osobista;

e bierze udziat w zespotowych grach sportowych;

d)wspoldziatanie ucznia w grupie:

e zgodnie bawi si¢ w grupie;
e wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
e przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie;

e)zachowanie zdrowia 1 bezpieczenstwa:

e zna zasady ruchu drogowego;

e zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi;
e wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia;

e dba o higieng osobista;

e chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych;

f)organizowanie wilasnej pracy:

e utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy;
e posiada potrzebne przybory;

e potrafi dziala¢ wedlug planu;

e pracuje samodzielnie 1 w skupieniu;

e podejmuje oferowane zadania;

e poszukuje oryginalnych rozwiazan;

e konczy rozpoczgte zadanie.
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6.Nauczyciel raz na trzy miesiace informuje rodzicOw pisemnie o postgpach dziecka w
nauce, wykorzystujac karty oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Rodzice sa takze
informowani podczas dyzuréw nauczyciela oraz na zebraniach z rodzicami. Ponadto:

I)spotkania z rodzicami odbywaja si¢ we wrzesniu, listopadzie, styczniu i kwietniu. O
terminach zebran rodzice sa powiadamiani pisemnie;
2)kazdy nauczyciel we wrze$niu jest zobowiazany do poinformowania rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych obowigzujacych wdanej klasie oraz o ustaleniach WSO;
3)kazdy uczen kl. I-11I jest zobowiazany do posiadania dzienniczka , w ktorym
nauczyciel prowadzi biezaca korespondencje z rodzicami.
7.Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.
1)W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia kl. I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia (odstepuje si¢ od obowiazku
uzyskania opinii poradni psych.-ped.).
2) Uchwatla Rady Pedagogicznej dotyczaca pozostawienia ucznia klasy I-1IT w tej
samej klasie jest ostateczna.

3)skreslony

7a.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego — odstgpuje si¢ od obowiazku
uzyskania opinii poradni psych. — ped.

8.0cenianie w nauczaniu zintegrowanym daje dziecku informacjg o tym, co juz umie, nad
czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze do osiagnigcia celu, uwzglednia mozliwosci
dziecka; nie wszyscy przeciez w tym samym czasie sa w stanie opanowac jaka$ umieje¢tnosc,
a niektorzy nigdy nie beda biegli w danym zakresie, bierze pod uwage wkiad pracy dziecka,
jego wysitek wlozony w wykonanie jakiegos zadania, nie etykietuje dzieci, zachgca do dalsze;j
pracy, uswiadamia, ze wysitek si¢ optaca, nie petni funkcji kary czy nagrody, nie zawiera
krytyki osoby, uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku. W trakcie oceniania biezacego
nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagnig¢ ucznia w dzienniku oraz zbiera w
segregatorze prace ucznia.

KRYTERIA OCENIANIA
§20.1.Kryteria oceniania 1 ksztalcenia przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
I)oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a)posiadal wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace trudnos$cia poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie; wiedza 1 umiejgtnosci sa efektem

samodzielnej pracy i wynikaja z zainteresowan;
b)rozwiazuje szczegolnie zlozone problemy 1 proponuje oryginalne

rozwiazaniag
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c)samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia; d)osiaga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych;

e)potrafi korzysta¢ z réznych zrodetl informacji wskazanych przez
nauczyciela;

f)systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ 1 rozwija wlasne zainteresowania;
g)wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien oraz
potrafi udowadnia¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji
bedacej skutkiem nabytej wiedzy;

2)oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b)samodzielnie rozwiazuje trudne i zlozone problemy;

c) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych 1 wskazanych przez
nauczyciela zrodet wiedzy;

d) samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez
nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiejgtnosciami;

e) wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji;

f) bierze udzial w konkursach przedmiotowych;

g) rozwiazuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

3)oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci stanowiace poszerzenie i
poglebienie wymagan podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotow ;

b)samodzielnie rozwiazuje typowe problemy;

d) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informac;ji;

e) umie samodzielnie rozwiazywac typowe zadania, natomiast zadania o
stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

f) rozwiazuje niektére dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali
trudnosci;

g) jest aktywny w czasie lekcji;

4)oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat podstawowe, najprostsze 1 najbardziej uniwersalne
wiadomosci 1 umiejgtnosci z danego przedmiotu, okreslone w podstawie
programowe;j;

b)rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca
nauczyciela;

¢) potrafi formutowa¢ schematyczne wypowiedzi ustne i pisemne;

d) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscia w stopniu zadawalajacym;

5)oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowal minimum wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbednych do uczenia

si¢ 1 funkcjonowania w rzeczywistosci, przewidzianych dla
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poszczegbdlnych przedmiotdw w programie nauczania;

b)rozwiazuje zadania najtatwiejsze 1 najczgs$ciej stosowane za pomoca
nauczyciela;

c)dysponuje niepetna wiedza okreslona programem;

d)ma luki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach, ktore jednak nie
uniemozliwiaja mu dalszego poznawania tresci programowych w
nastepnych etapach edukacyjnych;

6)oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal minimum wiadomosci i umiejgtnosci z danego przedmiotu
przewidzianego przez program nauczania;

b)jego braki uniemozliwiaja zdobywanie dalszej wiedzy i umiejetnosci,
c)nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela 1nie wykazuje chgci wspdlpracy z
nauczycielem;

d)nie potrafi formutowa¢ nawet bardzo prostych wypowiedzi ustnych 1
pisemnych.

2. Minimalna liczba ocen czastkowych, w ciagu okresu na podstawie, ktérych wystawiane sa
oceny klasyfikacyjne nie powinna by¢ mniejsza, niz podwojna liczba godzin zajec
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz trzy.
3.0ceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne , zalezne od specyfikacji przedmiotu,
formy aktywnos$ci ucznia , nauczyciel powinien stosowac¢ roznorodne metody sprawdzania
wiadomosci uczniow.
3a.Nauczyciel powinien dazy¢ do zachowania rOwnowagi migdzy wystawionymi ocenami
czastkowymi za odpowiedz ustng 1 pisemna.
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowiazujace zasady poprawiania
ocen czastkowych.
5.Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznidw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢ w
formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiagni¢¢ ucznia.
1)Po kazdym roku nauki w klasach I-VI przeprowadza si¢ badanie wynikdéw
nauczania. Wyniki przeprowadzonych badania bgda podstawa opracowania programu
naprawczego z danego przedmiotu przez danego nauczyciela.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC SZKOLNYCH UCZNIA.
6. Formy oceniania osiagnig¢ 1 postgpodw uczniow:

1) za sprawdzian pisemny (klasowke, pracg klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolna
pisemna pracg¢ ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z cata klasa.
Nauczyciel ma obowiazek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca
roku szkolnego. Terminy prac powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu 1
zapisane w dzienniku ;

2)jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemna forme pracy kontrolnej
(przewidziang na najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowana w sposob
systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz
zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki - zakoficzona wystawieniem oceny;
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a)dla kartkdwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia;

b)uczen, ktory zglosi nieprzygotowanie do lekcji nie pisze kartkowki;
3)odpowiedz ustna-do odpowiedzi ustnej uczen powinien by¢ przygotowany
minimum z trzech lekcji;
4)zadanie domowe-musza by¢ zrozumiate dla ucznia, a w razie trudnos$ci nalezy
wskazac literatur¢ pomocnicza. Zadania powinny by¢ systematycznie sprawdzane
przez nauczyciela;
S)wypracowanie-powinno by¢ opatrzone recenzja nauczyciela ;
6)referat;
T)praca samodzielna 1w grupach.

6a.Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zostac
odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa
ustalenia stopnia niedostatecznego.

6b.Nauczyciel zobowiazany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoéch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych
zasad:

I)uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2)rodzice ucznidw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na
terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;
3)na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje odptatna
kserokopi¢ sprawdzianu 1 udostgpnia ja rodzicom na stale, odnotowujac na
oryginale pracy pisemnej fakt przekazania kopii;

4)po dhuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel moze wyznaczy¢ termin, do ktérego
uczen powinien nadrobi¢ zaleglosci.

6¢.Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach I-1II szkoty
podstawowej:

I)czgstotliwos¢ sprawdziandw pisemnych w klasach I-11I ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2)sprawdziany pisemne sa zapowiadane w klasach I-I11 z przynajmniej 2
dniowym wyprzedzeniem;

3)poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow w
kolorze czerwonym 1 naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem
nauczyciela.

28



6d.Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach w klasach od

IV-VI:

I)prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow;

e wszystkie oceny sa jawne;
e na prosbe ucznia lub jego rodzicow ocenione prace kontrolne i
sprawdziany sa im udostgpniane;

2)jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cala
klasa, to moze to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy;

e nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiazek ustali¢ termin 1 miejsce
pisania sprawdzianu;

e nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego
sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem ;

e umiej¢tnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie ww. sprawdzianu.;

3)nauczyciel daje mozliwo$¢ poprawy pracy pisemnej klasowej z oceny
niedostatecznej . Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciagu
dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe
sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i1 form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac
o niej ucznia. Pozostatych ocen nie poprawia sig.
a) nie przystapienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia
w ciagu dwoch tygodni skutkuje brakiem zaliczenia.Brak zaliczenia ma
wplyw na oceng semestralng 1 koncowo roczna.

4)Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy
sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas
ustalania oceny klasyfikacyjne;j.

5)Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciagu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu
wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim
wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

6) W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej za niesamodzielnie pisanie
kartkdwki nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi mozliwosci poprawienia
oceny.

7)Nauczyciel przedmiotu ustala warunki poprawiania ocen biezacych. Z katalogu
form oceniania biezacego moga wskazac te, z ktérych wystawiona ocena
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podlega poprawie, np. prace klasowe 1 wytaczyc¢ te, z ktorych uczen nie musi
lub nie ma mozliwos$ci poprawienia oceny, np. kartkdwki 1 odpowiedzi ustne.

6e.Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

6f.Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub zle wykonana praca nadobowiazkowa nie
moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;.

7.Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywiazywanie si¢ z
obowiazkoéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela prac
domowych, aktywnego udziatu.

8.Uczen moze by¢ nieprzygotowany w ciagu semestru do odpowiedzi ustnej raz przy jednej
godzinie tygodniowo przedmiotu, dwa razy z kazdego innego przedmiotu. Nieprzygotowanie
do lekcji uczen powinien zgtasza¢ na poczatku lekcji,

1)pod pojeciem nieprzygotowany do lekcji rozumie sig:

a)nieprzygotowanie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b)nieopanowanie materialu z trzech lub wigcej lekcji zwiazanych tematycznie;
c)zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji;
d)brak zadania domowego (ustnego lub pisemnego).
2)nieprzygotowanie do lekcji zapisywane jest w dzienniku jako np.;
3)brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, przyboréw matematycznych lub przyboréw
plastycznych zaznacza si¢ w dzienniku znakiem ,,-,,.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 21.1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ — niepotrzebna zgoda RP.
1)Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionych w ust.1 szczegdlnie
w uzasadnionych przypadkach:
a)dtugotrwata choroba (ponad dwa miesiace)-uniemozliwiajaca nauk¢ w domu,
szpitalu lub sanatorium;
b)trudnej sytuacji zyciowej ucznia, patologii i niewydolnosci wychowawczej w
rodzinie;
c)spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracjg, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;
d)zmiana szkoly na mniej niz trzy miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego
zwigzana z niemozliwos$cia uzupetnienia brakdw wynikajacych z r6znic
programowych.
2)Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionych w ust.1 sa:
a)lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, samowolne opuszczanie
zajec;
b)uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;
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c)nie skorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia
dydaktyczno —wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc
nauczyciela;
d)nie zgloszenie si¢ , bez usprawiedliwienia na poprawe¢ oceny w wyznaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez
nauczyciela.
3)Do konca nauki w danym roku szkolnym nauczyciel zobowiazany jest dostarczy¢
uczniowi zakres materialu z przedmiotu objetego egzaminem poprawkowym oraz
poinformowac¢ ucznia o terminie i godzinach konsultacji z przedmiotu objetego
egzaminem.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
3a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Do tego czasu uczen uczgszcza do
klasy programowo wyzszej. Jezeli uczen nie zda egzaminu do konca wrze$nia wraca do
klasy programowo nizszej.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W skiad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
c) wychowawca klasy — jako cztonek komisji.
2) Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ zroznicowany i odpowiadaé kryteriom
wymagan na wszystkie oceny.
3)Na podstawie egzaminu egzaminatorzy ustalaja oceny w porozumieniu z
przewodniczacym komisji.
4)Oceny ustalone przez komisj¢ sa ostateczne.
5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wlasna
prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne lub pokrewne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
Komisjg. Do protokohu zatacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
7.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg z
zastrzezeniem ustgpu 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. W arkuszu ocen dokonuje si¢ wpisu-
promowany na podstawie §19 ust.10 Rozp.MENIS z dnia 7.1X.2004 roku.

9b.Warunkowa promocja , o ktérej mowa w ust. 9 moze mie¢ miejsce tylko w klasie IV 1 V.
10.W egzaminie poprawkowym moga uczestniczy¢ w roli obserwatora rodzice dziecka.

POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ.

§ 22.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja ,ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie do dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
la.Zasadno$¢ zarzutéw stwierdza dyrektor szkoty.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3.Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia
lub jego rodzicdéw, zgloszona do nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin
przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz
przedostatni przed rada klasyfikacyjna danego etapu edukacyjnego.
3a.W sktad komisji wchodza:

1)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty —jako przewodniczacy komisji;

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

c)dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)dyrektor szkoty —przewodniczacy komisji;

b)wychowawca klasy;

c)wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

d)pedagog;

e)przedstawiciel rady rodzicow;

f)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
4. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawkowy informuje dyrektora o przewidywanym
terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza pracg ucznia 1 ustalona oceng.
5.W sprawdzianie poprawiajacym oceng klasyfikacyjna moze w uzasadnionych przypadkach
uczestniczy¢ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa glosu,
wychowawca klasy.
6.Nauczyciel uczacy danego ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbg z
obowiazku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.
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7.Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyj
plastyki, muzyki , techniki, informatyki 1 wych. fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢
formeg zaje¢ praktycznych.
8.Pytania/ ¢wiczenia praktyczne/ proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w
porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien
trudnosci pytan . ¢wiczen, zdan praktycznych/ musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktdra ubiega
si¢ uczen.
9.Ustalona przez komisj¢ roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §21 ust.1:
1)Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a)sklad komisji;
b)termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3a pkt.1);
c)zadania (pytania) sprawdzajace;
d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng ;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)sklad komisji;
b)termin posiedzenia komisji;
c)wynik glosowania;
d)ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
9a.Do protokotu , o ktorym mowa w ust.9 pkt.1)dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.Uczen , ktory z powodu przyczyn losowych nie mogt w terminie przystapi¢ do sprawdzianu,
moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
11.Przepisy ust.1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
11a.W przypadku konieczno$ci wydania nowego $wiadectwa poprzednie nalezy anulowac.

§ 23.1. Uczniowie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o uposledzeniu w
stopniu lekkim lub umiarkowanym, beda kontynuowac¢ nauke¢ w szkole, korzystajac z
uprawnienia z mocy rozporzadzenia MEN-u dotyczacego dodatkowych godzin.

PROMOCJA.WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY.

§24.1.Uczen konczy szkolg podstawowa :
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych , uzyskat oceny klasytikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do sprawdzianu.
2.Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
1)Uczen , ktory otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, otrzymuje nagrodg ustalona
przez Rade Pedagogiczna i wychowawecg, a sponsorowang przez Radg Rodzicow.
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2)Nagrode na zakonczenie roku szkolnego otrzymac¢ moze takze uczen, ktory nie
otrzymat swiadectwa z wyroznieniem, ale wyrdzniat si¢ w pracy spotecznej na terenie
szkoty, wzorowym zachowaniem do swoich kolegow 1 nauczycieli lub uzyskat
wysokie wyniki w czytelnictwie lub reprezentowaniu szkoty w sporcie.
2a. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie lub etyke do
sredniej ocen, o ktorych mowa w ustgpie 2, wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych
zajec.
3.Ucznidéw nauczania zintegrowanego do wyrdznienia typuje wychowawca wg ustalonych
kryteriow wymagan edukacyjnych obowiazujacych na danym poziomie wiekowym.
4.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;]
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne,(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.
5.Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ ,z zastrzezeniem § 21 ust.9.
6.Swiadectwo ukonczenia szkoly, wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 25.1.skreslony
2. Uczen, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 26.1.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do Zycia, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
zajeciach.

2.Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

3.Na $wiadectwie nie nanosi si¢ adnotacji o uczestnictwie ucznia w zajgciach.

§27.1.W klasie VI szkotly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych
odrgbnych przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.
1)w szkole przeprowadza si¢ sprawdzian probny-decyzj¢ w tym zakresie
podejmuje dyrektor;
2)probny sprawdzian ma przygotowac ucznia psychicznie do pierwszego
powaznego egzaminu, 0swoi¢ z arkuszami oraz umozliwi¢ poznanie, w jakim
zakresie ma braki;
3)nauczyciele maja okazje prze¢wiczy¢ procedury 1 unikna¢ technicznych pomytek,
ktére moga wptynac¢ na obnizenie konhcowego wyniku;
4)wyniki probnego sprawdzianu informuja ich takze o wiedzy 1 umiejetnosciach
zdobytych przez ucznia w szkole podstawowej oraz pozwalaja zorientowac sig,
nad czym jeszcze musza popracowac;
5)prébne arkusze sprawdzaja nauczyciele w szkotfach, a nastgpnie omawiaja je z
uczniami;
6)sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
2.Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy, z zastrzezeniem ust.11.
3.Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Okrggowe;j
Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie.
4.Sprawdzian trwa 60 min z zastrzezeniem ust.6.
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5.Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust.7 , czas trwania sprawdzianu moze byc¢ przedtuzony , nie
wigcej niz o 30 min.
6.W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ nauczyciel- rodzic.
7.Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;
I)opinia, o ktérej mowa w ust. 7 powinna by¢ wydana przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna , nie pozniej niz do
konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z
tym,ze nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowe;.
2)opinig, o ktérej mowa w ust. 7 , rodzice ucznia przedkladaja dyrektorowi szkoty, w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian.
3)za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
uczniow, o ktérych mowa w ust.7 1 ust.7a, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoly.
7a.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze wzglgdu na
ich stan zdrowia.
8.W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
9.Uczen z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego , ktory nie rokuje kontynuowania
nauki w gimnazjum, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez
dyrektora.
10.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystgpuje do niego w innym dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego
roku.
1)Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza klase¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku szkolnym z
zastrzezeniem ust. 12.
11.Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.
12.W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych , uniemozliwiajacych

przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, dyrektor komisji okregowej , moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia albo shuchacza.

13.Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) , sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

14.Uczen moze na sprawdzianie moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

15.Wynik sprawdzianu jest ustalony przez egzaminatoréw 1 jest ostateczny.

16.Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly podstawowej. Wyniku nie
odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoly.
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17.Wynik sprawdzianu oraz zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkotly nie p6zniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajgc.
18.Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.17 dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.
19.Uczen, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
komisji okregowej, jesli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy dotyczace
jego przeprowadzenia.

20.Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o zasiggu
wojewodzkimi lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych
sprawdzianem, sa zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

21.Przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu, moze powota¢ zastgpce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. Przewodniczacy 1
zastgpca powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu organizowane przez
OKE.

§28.1.Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiaja zasady niniejszego
regulaminu. Pely tekst regulaminu musi by¢ wywieszony na tablicy informacyjnej w
budynku szkolnym. Nikt nie moze powotywac¢ si¢ na nieznajomos$¢ zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 29.1.Wewnatrz szkolny system oceniania bgdzie podlegal ewaluacji. O zmianach uczniowie
1 rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku roku szkolnego. Zmiany w WSO
nastepuja w drodze uchwaty podjetej przez Rad¢ Pedagogiczna, po uprzednim
przedstawieniu zmian 1 uzyskaniu pozytywnej opinii przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.
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ROZDZIAL 1V

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE.

§ 30.1. Organami szkoly sa:
a)Dyrektor Szkoty
b)Rada Pedagogiczna
c)Rada Rodzicow
d)Samorzad Uczniowski

DYREKTOR

§ 31.1. Dyrektor szkoty kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoty, organizuje i
kontroluje pracg wszystkich 0sob zatrudnionych oraz jest ich bezposrednim przetozonym.

2. Dyrektor wykonuje nastgpujace zadania:
I)planuje 1 organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza oraz kieruje nia;
2) wspodlnie z RP opracowuje program wychowawczy;
3) wyznacza opiekunow klas;
4)ustala tygodniowy rozktad godzin nauczania, po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
5)instruuje nauczycieli 1 nadzoruje ich prace w zakresie planowania, stosowania oraz

poziomu 1 wynikOw nauczania;

6)sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli (hospitowanie lekcji 1
innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, analiza i ocena efektow realizacji
programOw nauczania w szkole) 1 pracownikow zatrudnionych w szkole;
T)kieruje Rada Pedagogiczna, jako przewodniczacy, przygotowuje 1 prowadzi
zebrania;
8)reprezentuje szkole na zewnatrz;
9)realizuje uchwaty RP podjete w ramach jego kompetencji oraz wstrzymuje
wykonanie uchwat niezgodnych z prawem,
10)wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowiazkow dyrektora szkoty;
11)egzekwuje przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoty postanowien
statutu;
12)przedkiada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projektéw rocznych planow
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, kieruje ich realizacja oraz
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, a Radzie
Rodzicow udziela informacji o dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty;
13) przeklada Radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;
14)wydaje zarzadzenia i1 polecenia stuzbowe;
15)zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkole.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za caloksztalt dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 administracyjnej szkoly, a w szczegolnosci za:

1)zgodny z ustawg o systemie oswiaty kierunek nauczania 1 wychowania;
2) wypehianie obowiazku szkolnego przez dzieci w rejonie;

3) realizacj¢ programu nauczania;

4) warunki pracy w szkole;
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5) organizacje wspoldziatania 1 porozumiewania si¢ ze sobg organow szkoly ;
6)biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoly / konsultacje, zebrania,
konferencje, spotkania/;
7)stan higieniczno-sanitarny i estetyczny szkoty oraz jej otoczenia;
8) dokumentacjg szkoty;
9)majatek szkoty, stan gospodarki finansowej, materialowej oraz inwentarza
szkolnego;
10) dokonuje skreslenia uczniow z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;
11)decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz odroczeniu obowiazku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedag. i rodzicow;
12) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;
13) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6dznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;
14) wspotpracuje z Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;
15) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;
16) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkolg;
17) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obshuge szkoty poprzez:
a)opracowanie planu finansowego szkoty;
b)przedstawianie projektu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;
c)realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci przez dysponowanie
ustalonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisoéw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoty;

d)sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza
szkoly;

e)organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne 1 sprzgt szkolny;
f)organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkolnej;

g)nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

h)organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoty 1 prac
konserwacyjno- remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkoty.

4.Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikoOw administracyjno —obstugowych. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2)okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego, zgodnie z regulaminem jego
przyznawania;

3)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4)gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych;
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S)ustalania w porozumiewaniu ze zwigzkami zawodowymi shuzba bhp , regulaminu
pracy.
4a.Dyrektor szkoly moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora , jesli szkota liczy co najmniej
12 oddziatow.
1)Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda Organu
Prowadzacego.
5.Dyrektor oceniajac pracg nauczycieli moze zasiggna¢ opinii Rady Rodzicow.
6.Dyrektor obserwuje nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu obserwacji.
7.Problematyka obserwac;ji:
I)obserwowanie pracy nauczycieli pod katem sposobu przektadu 1 tresci
programowych ;
2)doskonalenie procesu nauczanie przez:
a)wlasciwa organizacje pracy- dobor srodkéw adekwatnych do tematyki ,
struktury metodologicznej przedmiotu i mozliwosci percepcyjnych uczniow;
b)uwzglednienie procesu nauczania;
c)indywidualizacj¢ nauczania;
d)celowy dobdr 1 wykorzystanie srodkow dydaktycznych;
e)ekonomiczne wykorzystanie czasu pracy ucznia i nauczyciela w procesie
lekcyjnym;
f)zastosowania w ¢wiczeniach praktycznych wiadomosci 1 umiejgtnosci
zdobytych w trakcie lekc;ji;
g)organizowanie samodzielnej pracy uczniow tak, aby dominowat proces
samodzielnego uczenia si¢ uczniow;
3)stosowanie roznych metod oceniania ucznidw poczawszy od samooceny ucznidw
do oceny kolektywnej ( zespotowej);
4)badanie obcigzenia ucznidw pracami domowymi;
5)przygotowanie ucznidéw do konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych;
6)przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej 1 zasad bezpieczenstwa na wszystkich
zajeciach lekcyjnych i przerwach migdzylekcyjnych;
T)realizacji programu nauczania ( zgodnosci tematu z opracowanym rozktadem
materialu nauczania);
8)wykorzystywanie pomocy dydaktycznych.

8. Obserwacje dyrektora szkoty.

1) Cele obserwacji:
a)diagnozowanie efektoéw pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementéw
procesu dydaktyczno —wychowawczo- opiekunczego nauczyciela;
b)udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy 1 inspirowanie ich do pracy
tworczej oraz doskonalenia zawodowego;
c)zbieranie informacji o jakosci pracy nauczyciela,
d)ksztattowanie krytycznego spojrzenia w eliminowaniu popetnionych btedow
wyborze najlepszych zadan.
2) Procedura obserwacji:
a) dyrektor szkoly prowadzi obserwacje nauczycieli przynajmniej raz w roku,
a nauczycieli stazystow raz w miesigcu. Dalej obserwacji podlegaja
nauczyciele posiadajacy niewielkie do§wiadczenie pedagogiczne, bez
aktualnej oceny oraz starajacy si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
b) skreslony;
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3

k)

D

na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z nauczycielami
opracowuje plan obserwacji, opierajac si¢ na planie dydaktycznym i
wychowawczym na dany rok szkolny,

ustalenie planu obserwacji indywidualnie dla kazdego nauczyciela
uwzgledniajac: dokonana oceng pracy, wyksztatcenie nauczyciela, poziom
wiedzy pedagogicznej 1 do§wiadczenie, wyniki dotychczasowej obserwacji,
uwagi doradcéw metodycznych, nauczycieli, wizytatorow 1 inspektoréw i
zapoznanie z nim nauczyciela,

krotka rozmowa wstepna, dotyczaca zapowiedzi wizyty na lekcji,
uzyskanie informacji dotyczacych tematu lekeji, celu lekcji, a takze
informacji o poziomie wiedzy 1 umiej¢tnosci zespotu klasowego,
nauczyciel wypelnia arkusz obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych (scenariusz lekcji),
ktory zawiera cele lekcji, metody pracy, tresci ksztalcenia oraz informacje
o przebiegu lekcji 1 doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy;

obecnos¢ na lekcji z zachowaniem maksimum taktu 1 dyskrecji;

rozmowa po obserwacji odbywa si¢ w ciagu trzech dni od daty obserwacji.
Nastgpuje wspodlne wypetnienie notatki poobserwacyjnej, w ktorej
nauczyciel dokonuje samooceny przeprowadzonej lekcji. Nauczyciel
przedstawia podstawowa dokumentacje pedagogiczna — program nauczania
1 scenariusz zajec;

obserwator ocenia lekcjg pod wzgledem doboru tematu lekcji zgodnie z
programem nauczania, organizacji lekcji, stosowania metod, wykorzystania
srodkow dydaktycznych, aktywizacji ucznia;

ustalenie dalszej drogi doskonalenia 1 ksztalcenia nauczyciela,
wykorzystanie pomocy doradztwa metodycznego;

sformutowanie przez osobg obserwujaca konkretnych, umotywowanych
zalecen do realizacji w okre§lonym czasie. Zalecenia 1 wskazoéwki powinny
uzyskac¢ aprobate nauczyciela;

osoba obserwujaca sporzadza arkusz obserwacji lekcji poprzez
umieszczenie notatki o rozmowie przed obserwacja, przebiegu lekcji,
ocenie stopnia realizacji zadan, zalecen lub informacji o realizacji zadan.

9. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada

Rodzicow.

10. Dyrektor prowadzi okreslona szczegdtlowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
szkoty oraz wykonuje inne czynno$ci wynikajace z obowiazujacych przepiséw.

RADA PEDAGOGICZNA

§32.1. Rada Pedagogiczna jest naczelnym organem szkoly. Zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje
w formie uchwat w sprawach zwiazanych z dzialalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza,
opiekuncza 1 organizacyjng szkoty .

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor jako przewodniczacy 1 wszyscy

nauczyciele.

3. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢
z glosem doradczym:
1)zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego lekarz szkolny;
2)inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad

uczniami,

3)przedstawiciele Rady Rodzicow;
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4)pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;
5)przedstawiciele Urzgdu Gminy ;
6)przedstawiciele organizacji, stowarzyszen spotecznych,oswiatowych, czy
pedagogicznych.
4. Do podstawowych kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej z zgodnie § 41 ust.1
Ustawy o Systemie Oswiaty nalezy:
I)planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe 1roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;
3)ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich cztonkdéw
zgodnie z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka;
4)organizowanie wewnatrz szkolnego samoksztalcenia 1 upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego wg harmonogramu konferencji zamieszczonego w
planie na dany rok szkolny;
S)wspolpraca z rodzicami;
6)przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz zatwierdzenie
po zaopiniowaniu przez RP;
T)ustala szczegotowe kryteria zachowania ucznidw oraz tryb odwotywania od tych
ocen;
8)ustala warunki 1 zasady przyznawania wyr6znien uczniom.
5. Rada zatwierdza:
1) wyniki klasyfikacji;
2) warunkowa promocjg;
3) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty (po opinii
Rady Rodzicow);
4)organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty podstawowej;
5)dostosowanie wymagan uczniom posiadajacym opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6)zatwierdzanie waznych procedur, zasad, regulamindéw oraz ich zmian.
6. Rada opiniuje sprawy opisane w § 41 UoSO oraz okreslone niniejszym statutem.
I)organizacjg pracy w szkole, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych (po opinii Rady Rodzicow);
2)plan wykorzystania srodkow finansowych;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form
uznania;
4)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego,
opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢;
5)szkolny zestaw programow;
6)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych z
jednego lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.
7. Rada podejmuje uchwatly na zebraniach plenarnych zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. W przypadku réwnej ilosci glosow , glos
decydujacy ma przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
1)Glosowanie Rady pedagogicznej jest jawne.
2)Aby przeprowadzi¢ glosowanie tajne Rada wybiera kazdorazowo dwuosobowa
komisj¢ skrutacyjna.
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8. Rada podejmuje uchwatly w sprawie:
I)innowacji, eksperymentéw pedagogicznych (po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicow).
9.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do Organu Prowadzacego szkolg o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora- o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej oraz o zmiang 1 nadanie nowego imienia szkole.
10. Przewodniczacy Rady zobowiazany jest do:
1)przygotowania i prowadzenia zebrania Rady Pedagogicznej, oraz zawiadamiania z
10 dniowym wyprzedzeniem (badZ w miarg potrzeb) wszystkich cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;
2)realizacji uchwat Rady;
3)tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty;

4)oddziatywanie na postawg nauczycieli, pobudzanie ich do pracy tworczej 1

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5S)dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

6)zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz

odnawiania trybu 1 form ich realizacji;

7) analizowania stopnia realizacji uchwaty Rady;

8)przedstawiania Radzie Pedagogicznej ( co najmniej dwa razy w roku szkolnym)

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty.
11. Do czasu powotania Rady Szkoly kompetencje stanowiace przejmuje Rada Pedagogiczna.
12. Czlonek Rady jest zobowiazany do:

I)wspodltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow Rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

3)czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach Rady Pedagogiczne;j

oraz w wewngtrznych samoksztatceniach;

4)realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosil do nich zastrzezenia;

5) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan;

6) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly ;

T)usprawiedliwiania nieobecnosci na zebraniu u przewodniczacego.

13. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem. Zebrania Rady organizuje si¢
w czasie pozalekcyjnym.
14. Rada powoluje, w zaleznos$ci od potrzeb, stale lub dorazne komisje oraz zespoty.
1)dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
szkoly 1 pracy nauczycieli;

2)praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Radg lub na wniosek

przewodniczacego Rady;

3)komisje 1 zespoty przygotowuja na plenarne posiedzenie Rady projekty uchwat

stanowiacych , opinii 1 wnioskoéw;

4)w strukturze Rady dzialaja zespoty:

a)wychowawczy;
e w sklad zespotu wychowawczego wchodza: wszyscy wychowawcy klas
1 pedagog szkolny 1 psycholog szkolny, jesli jest w szkole zatrudniony,
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e praca zespotu wychowawcoOw powinna by¢ dokumentowana. Sposob
prowadzenia dokumentacji okresla sam zesp6l, w uzgodnieniu z
dyrektorem szkotly,

e czeScig dokumentacji beda: plany pracy, harmonogramy
przygotowywane na dany rok szkolny oraz sprawozdania z pracy,

e zasady funkcjonowania w szkole zespotu wychowawcéw okresla
odrgbny regulamin dziatalnos$ci zespolu wychowawcdoéw, w ktorym beda
doprecyzowane wszystkie kwestie zwigzane z:zadaniami zespotu,
zakresem praw 1 odpowiedzialno$ci, zadaniami 1 uprawnieniami
przewodniczacego zespotu.

b)przedmiotowy,
c)problemowo-zadaniowy.
15. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, co najmniej 1/3 cztonkow
Rady, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole.

16. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie zespotach.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem lub promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznym zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

I)zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej zapisywane jest w
ksiedze komunikatow, jego znajomos¢ jest potwierdzona przez wszystkich
cztonkéw Rady wtasnorgcznym podpisem.

18. Zasady 1 tryb podejmowania uchwat ustala Rada. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwaty
Rady podjete niezgodnie z obowiazujacymi przepisami, o zawieszeniu uchwat dyrektor
powiadamia organ bezposrednio nadzorujacy szkolg celem zajgcia przez ten organ stano-
wiska.

19. Organ prowadzacy szkotg (dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pelniacych

funkcje kierownicze w szkole) jest zobowiazany prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w
ciaggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

20. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane komputerowo w ksigdze protokotow

Rady Pedagogicznej. Obrady protokotuje protokolant Rady, wybierany na okres jednego roku

szkolnego lub inna osoba wyznaczona przez przewodniczacego rady. Strony protokotu

powinny by¢ ponumerowane. Protokoty powinny zaparafowane przez protokolanta na kazdej
stronie, tak aby nie mozna bylo wprowadza¢ zmian w protokole. Po zakonczeniu roku
szkolnego, wszystkie protokoly winne by¢ uktadane po kolei oraz powinien by¢ dotaczony
rejestr 1 strona tytulowa " Ksigga protokotow zebran Rady Pedagogicznej Szkoly

Podstawowej w Zamarskach. Rok szkolny..... Ksigga protokotdw zawiera .... stron.

Obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia...do dnia... ". Pierwsza i ostatnia strona

zawiera informacje dotyczace ilo$ci ponumerowanych stron, pieczatke i podpis dyrektora.

Tak sporzadzona ksigga winna by¢ oprawiona.

1)Protokot powinien by¢ napisany do 10 dni po zebraniu Rady.

21.Ksiggi protokotow nalezy udostgpni€ na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym
osobom, zatrudnionych w organach nadzorujacych szkotg, upowaznionym
przedstawicielom zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

1)Uwagi do ksiggi protokotéw wnosi nauczyciel do dyrektora szkoty .Na kolejnym

posiedzeniu Rady uwzglednia si¢ uwagi cztonkéw Rady i zatwierdza protokot

2)Materiaty przygotowywane na posiedzenia powinny by¢ dotaczone w formie
zalacznikéw ,dostarczone na dyskietkach.

3)W zapisie tresci obrad stosuje si¢ protokolowanie uproszczone. Oznacza to, ze nie

notuje sig szczegdtowego przebiegu dyskusji, a jedynie ustalenia wynikte z dyskus;ji.
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2) Protokoly z posiedzen zapisane w formie elektronicznej 1 wydrukowane sa

przechowywane w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

22.Ramowy plan posiedzen plenarnych Rady Pedagogiczne;:

I)konferencja zwyczajna (przed rozpoczgciem roku szkolnego)-przydzial czynnosci,
wychowawstwa, sal lekcyjnych, projektu zaj¢¢ pozalekcyjnych, nowelizacja
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, szkolny zestaw programoéw
nauczania, opracowanie harmonogramu imprez i zadan na I semestr, przydziat kotek
1 organizacji uczniowskich;

2)konferencja szkoleniowa (w potowie I semestru oraz w miarg potrzeb);

3)konferencja klasyfikacyjna (po zakonczeniu I semestru)-zatwierdzenie wynikow
klasyfikacji, sprawozdanie dyrektora szkoty ze sprawowanego nadzoru,

4)konferencja szkoleniowa ( w polowie Il semestru oraz w miarg potrzeb),
5)konferencja klasyfikacyjna( po zakonczeniu Il semestru)- zatwierdzenie wynikow
klasyfikacji 1 promocji;

6)konferencja zwyczajna (po zakonczeniu zaje¢c)- ogdlne wnioski dyrektora z nadzoru
pedagogicznego, podsumowanie z rocznej dziatalnosci kolek 1 organizacji
uczniowskich, sprawozdanie opiekunow stazu z opieki nad nauczycielami
odbywajacymi staz, podsumowanie planu pracy szkoly za rok szkolny, analiza
programu wychowawczo- profilaktycznego.

23.Ramowy porzadek obrad:

1)przywitanie;

2)stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;

3)powotanie komisji uchwat i wnioskow,

4)powotanie protokolanta;

S)przedstawienie 1 zatwierdzenie protokotu z poprzedniej konferencji, wniesienie

zmian do protokohu, poprawek, uwag 1 wnioskow(w przypadku wniesienia zmian do

protokotu , poprawek, uwag 1 wnioskow, przewodniczacy zarzadza przerwe w

obradach, a komisja uchwat i wnioskéw dokonuje poprawek, po przerwie protokot jest

zatwierdzany przez Radg Pedagogiczna z uwzglednieniem zmian);

6)realizacja wnioskOw z poprzedniej narady;

T)sprawdzenie obecnosci cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu poprzez

podpisanie listy obecnosci,

8)powitanie zaproszonych gosci,

9)ustalenie , czy na sali znajduje si¢ quorum wymagane dla prawomocnosci obrad

uchwat;

10) przedstawienie i1 zatwierdzenie porzadku obrad (przyjmowany jest wigkszoscia

glosow);

11)realizacja porzadku obrad,

12)wnioski rozne, wolne glosy, uchwaty, dyskusja;

13)sprawy rozne;

14)zakonczenie obrad.

24 Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow ,a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

25.Przedstawicieli Rady Pedagogicznej do prac w roznych organach, komisjach i zespotach
zewngtrznych zgodnie z przepisami szczegotowymi, wybiera zebranie plenarne rady w
glosowaniu jawnym, spos$rdd zgloszonych kandydatéw. Wybrane zostaja osoby , ktore
uzyskatly najwigksza ilos¢ glosow.

26.Wyzej wymienione ustalenia stanowia regulamin Rady Pedagogiczne;.
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RADA RODZICOW

§33.1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow i
wspohuczestniczy w sprawach szkoly zgodnie z UoSO 1 niniejszym statutem. Kompetencje
Rady Rodzicow szkoty okreslaja art.54 UoSO 1 niniejszy statut.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty lub placowki.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt.2.

5. Rada Pedagogiczna i dyrektor szkoly zobowiazani sa do zasiggania opinii przedstawicieli
rodzicow w nastepujacych sprawach:

1) zmian w statucie szkoty;

2) przyjmowania planu pracy szkoly;

3)zasad wewnatrz szkolnego systemu oceniania;

4)innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;

5)programu profilaktyki 1 programu wychowawczego szkoty;

6) projektu planu finansowego szkoty;

7)noszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju.
Sa. Rada Pedagogiczna 1 dyrektor szkoty sa zobowiazani do uchwalenia w porozumieniu z
Rada Rodzicow:

a)programu wychowawczego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym , skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
b)programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska obejmujacego wszystkie tresci o charakterze
profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
6.Jezeli RR w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RP w sprawach programu wychowawczego 1 programu profilaktyki, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez RR w
porozumieniu RP.
7. Rodzice 1 nauczyciele wspdtpracuja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Wychowawcy na zebraniach rodzicow we wrzes$niu zapoznaja z:
1)zadaniami 1 zamierzeniami wychowawczymi klasy,
2) regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3)zarzadzeniami porzadkowymi dotyczacymi uczniow.
7a. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do udzielania rodzicowi rzetelnej informacji o jego
dziecku (postepach 1 przyczynach trudnosci dydaktycznych, zachowaniu) oraz udzielenia
porad w sprawach ksztalcenia 1 wychowania .
8.Skiad 1 struktura Rady Rodzicow oraz sposdb jej powotywania:
1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danej klasy.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow na poczatku roku
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szkolnego raz na dwa lata. Wybory do Rad Rodzicow odbywaja si¢ zgodnie z uchwata
zawarta w dokumentacji Rady Rodzicow.
a)Na walnym zebraniu rodzice wybieraja Rad¢ Rodzicow skladajaca si¢ co
najmniej z 6 rodzicOw ucznidow szkoly- po jednym przedstawicielu kazdej
klasy.
b)Pierwsze posiedzenie nowej RR zwoluje Dyrektor w terminie do 31
pazdziernika .
c)Dyrektor szkoty otwiera pierwsze posiedzenie RR 1 przewodniczy mu do
chwili wybrania przez ogét cztonkow RR ze swego grona nowego
przewodniczacego zebrania, ktory kieruje dalsza czgsécia obrad.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 34.1. Samorzad uczniowski jest wewnatrz szkolna powszechna organizacja szkolna
ucznidow, oparta na zasadzie ich aktywnego udzialu w organizowaniu zespotowego zycia w
szkole,

w zaspokajaniu wspdlnych potrzeb i1 zainteresowan przy stopniowo wzrastajacej

samodzielnos$ci i1 rozszerzaniu zakresu dziatania.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, organy Samorzadu wybierane sa
wedhug okreslonego regulaminu uchwalonego przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym,
tajnym, powszechnym. Organy te sa jedynymi reprezentantami uczniow.

1)Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a)rady klasowe dzialajace na szczeblu klasy;
b)rady klasowe wybierane sa wedtug regulaminu klasowego.
2)W skiad rady klasowej wchodza:
a)przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, skarbnik;
b)uczniowie danej klasy moga powota¢ rowniez innych funkcyjnych.
3)SU tworza uczniowie klas IV-VI szkoty, wybrani w wyborach
demokratycznych, ktorzy sposrod siebie wybieraja przewodniczacego oraz czlonkow
poszczegdlnych sekceji. W sktad SU wchodza:
a)przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, sekretarz, skarbnik.
4)w SU powinni znalez¢ sig przedstawiciele kazdej klasy;
5)kadencja SU trwa jeden rok;
6)cztonkiem SU moze by¢ z rzedu przez trzy lata, jesli taka wole wyrazi klasa, do
ktorej kandydat uczgszcza.

3.0Obowiazki SU:

I)cztonkowie SU zobowigzani sa do jak najlepszego wywiazywania sig ze swoich
obowiazkéw. W przypadku nie wywiazywania si¢ ze swych funkcji, decyzja Rady
Pedagogicznej moze zosta¢ uczen odwotany lub zastapiony inng osoba/ po konsultacji
z SU/;

2)cztonkéw SU obowiazuje regulamin i Statut szkoty oraz regulamin SU;

3)zebrania rady SU odbywaja si¢ raz w miesiacu oraz w razie potrzeb;

4)SU ma obowiazek interesowac si¢ problemami uczniow 1 starac sig je przy pomocy
nauczycieli rozwigzywac;

5)cztonkowie SU dbaja o wspodlne mienie uczniow/ wyposazenie klas, szatni,toalet,
etc./;

6)SU powinien utrzymywac staty kontakt z z gronem pedagogicznym 1 dyrektorem
szkoty.

3a.Prawa SU:
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1) prawo do uczestniczenia w obradach Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicoéw w celu przedstawienia swoich problemow lub
przekazania propozycji dotyczacych funkcjonowania szkoty, organizacji
imprez;

2)prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania , ich trescia, celami oraz
stawianymi wymaganiami oraz programem wychowawczym i programem
profilaktyki szkoty;

3)prawo do organizowania zycia szkolnego;

4)prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1
rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

S)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6)prawo do powotywania ucznidéw do prac w Radzie Mtodziezowe;.

4. skreslony

5. Dzialalno$¢ 1 kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla UoSO oraz niniejszy statut.

Dzialalno$¢ dotyczy m.in. nastgpujacych dziedzin zycia szkolnego:

1) dbatos¢ o fad 1 porzadek oraz estetyke otoczenia,;

2) organizowania wzajemnej pomocy kolezenskiej w nauce;

3) planowania 1 organizowania roznych form spgdzania wolnego czasu;
4) inicjowania 1 podejmowania prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i
srodowiska.

6. Struktura Samorzadu 1 formy jego dziatania powinny sprzyja¢ wtaczeniu ogdéhu uczniow w

zycie spoteczne szkoly. Wskazane jest by w kl. I-VI powstaty samorzady klasowe.

Dzialalno$¢ Samorzadu Klasowego obejmuje caloksztalt spraw zwiazanych bezposrednio z

codziennym zyciem klasy w zakresie nauki, czynnos$ci porzadkowo-organizacyjnych, zajeé

samoobstugowych, samopomocowych, prac spotecznie uzytecznych oraz organizacji
wspolnych imprez, zabaw, wycieczek itp.
I)Podstawowa forma organizacyjna samorzadu klasowego stanowia zebrania (narady)
klasowe, w czasie ktorych wychowawca omawia z dzie¢mi aktualne sprawy
wspotzycia w klasie ustala z nimi zadania do realizacji 1 oceniania wynikow
dziatalnosci.
2)Wychowawca spetnia rolg opiekuna, inspiratora i doradcy, czuwa nad prawidlowym
funkcjonowaniem samorzadu.

7.Rada Pedagogiczna powinna powierzy¢ ogdlnoszkolnemu Samorzadowi

Uczniowskiemu okres$lone dziedziny zycia szkolnego, by mlodziez czuta si¢

rzeczywiscie odpowiedzialna.

8. Samorzadem opiekuje si¢ dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna ,ktora powotuje z posrod
nauczycieli opiekuna Samorzadu. Zebranie cztonkéw Samorzadu odbywa si¢ w obecnosci
lub za wiedza opiekuna zespotu.

1)Wybory do Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego odbywaja si¢ na poczatku
kazdego roku szkolnego na godzinie wychowawczej 1 zebraniu.

9. Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ postanowienia Samorzadu, jesli jest ono

sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

10.Wyzej wymienione ustalenia stanowia regulamin dzialania Samorzadu Uczniowskiego.

ROZSTRZYGANIE SPRAW SPORNYCH

§35.1.W przypadku problemow ,sporow lub konfliktow dotyczacych kompetencji czy zasad
wspolpracy migdzy organami szkoty dyrektor ,w celu wypracowania dobrego rozwiazania
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sprawy, powoluje zespot w skladzie:

l)dyrektor szkoty

2)przedstawiciel rady Pedagogicznej,

3)przewodniczacy rady rodzicow,

4)przewodniczacy SU.
la.Organy szkoly podstawowej maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

1b.Dyrektor szkoty moze powota¢ zesp6t wymieniony wust.1 w kazdej waznej biezacej
sprawie szkoty lub w sprawie nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor szkoly podejmuje
decyzj¢ po wystuchaniu cztlonkdéw zespothu.
1c.W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastepuje:

1)rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu;

2)wychowawca przedstawia spraweg dyrektorowi szkoty;

3)sprawg rozstrzyga dyrektor szkoly, po wystuchaniu rodzica ucznia.
2.0rgany powinny zapewni¢ biezaca wymiang informacji o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.
3.Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly moga by¢ rozwiazywane przez:

1)konsultacje, udziat we wspolnych posiedzeniach 1 spotkaniach organéw szkotly,
2)powotywanie wspdlnych zespotow opracowujacych projekty rozwiazan spornych
kwestii.
4.Dyrektor organizuje wspotdziatanie pozostalych organow szkoty , a w szczegolnosci:
I)rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w
regulaminie je pominigto,
2)reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
3)bezposrednio wspdlpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Rada Rodzicow,
4)przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,
5)jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
6)dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.
5.Dyrektor w swej dzialalnos$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu, a wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego 1 w zwiazku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza
interesy szkoly 1 nie stuzy rozwojowi wychowankow.
6.Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkotly,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z
nia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktérym mowa dyrektor szkoty przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia Organowi
Prowadzacemu.

RODZICE

§ 36.1.Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
miodziezy.
2.Rodzice maja prawo do:

1)znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1

szkole;
2)znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania , klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw;
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3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania,
postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4)uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

S)wyrazania i przekazywania- poprzez swoich przedstawicieli- Organowi
Sprawujacemu Nadzor Pedagogiczny oraz Organowi Prowadzacemu- opinii na
temat pracy szkoty.3.Formy wspoldziatania rodzicow w szkole:

I)pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania/ proponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan klasowych/,

2)wspoétdziatanie w organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow,

3)wspodlorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej 1 sportowe;,

4)otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych / nagradzanie/ oraz uczniow
majacych klopoty materialne 1 zdrowotne / zapomogi, dotacje /,

5)udziat — odpowiednio przygotowanych rodzicow- w realizacji zadan statutowych
szkoly,

6)wzbogacanie wyposazenia szkotly stuzacego realizacji zadan statutowych,

7)gromadzenie srodkéw finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych zwigkszaniu
funduszy szkolnych.

4.Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno- wychowawcze organizowane sa z nastgpujaca czestotliwoscia:

1)poczatek roku szkolnego / do 15 wrzesnia/,

2)potowa I semestru / listopad/,

3)po klasyfikacji semestralnej / koniec stycznia/

4)w potowie I semestru / kwiecieny/.

5.Wyrazanie opinii przez Rad¢ Rodzicow na temat pracy szkoty odbywa si¢ w formie
pisemnej lub podczas zebran inicjowanych przez dyrektora szkoty lub cztonkow prezydium
Rady Rodzicow.

6.Rodzice sq zobowigzani do petienia czynnosci, zwigzanych ze zgloszeniem dzieci do
szkoly 1 jego regularnego uczgszczania na zajgcia, zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc.
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ROZDZIAL V.

UCZNIOWIE.
ZAPISY DO SZKOLY.

§37 .1. Zapisy uczniéw do klasy I odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym terminarzem 1
przepisami o rejonizacji obwodow szkolnych.
2. W roku szkolnym 2014/15 12015/16 Dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci do konca
lutego 2014r. 12015 r. kryteria przyjgcia uczniow do klasy I Szkoty Podstawowej im.Pawta
Heczki w Zamarskach z innych obwodow .
1) Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, w przypadku, gdy szkota bedzie dysponowata wolnymi miejscami
po zapisaniu dzieci z obwodu. Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy dzieci spoza
obwodu szkoty oraz z innych gmin.
3.0bowiazek zgloszenia dziecka do szkoty spoczywa na jego rodzicach/prawnych opiekunach
poprzez wypehienie druku zgloszenia.
4.Do klasy I Szkoty Podstawowej w Zamarskach w roku szkolnym 2014/15 przyjmuje si¢ z
urze¢du, na podstawie zgloszenia rodzicow, dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, ktore :

1)w danym roku kalendarzowym koncza siedem lat;

2)dzieci 6-letnie urodzone w okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2008r. lub
urodzone od 01 lipca do 31 grudnia 2008 r. na wniosek rodzicOw(prawnych
opiekunow)

5.Kryteria przyjgcia uczniow do Szkoly Podstawowej w Zamarskach z innych obwodow 1 ich
punktacja przedstawia si¢ nastgpujaco::

I)uczniowie, ktorych miejsce zamieszkania znajduje sig blizej Szkoty Podstawowej w
Zamarskach niz wlasnej szkoty obwodowej-2 pkt;

2)uczniowie, ktorych starsze rodzenstwo uczgszcza do Szkoty Podstawowej w

Zamarskach lub do Oddzialu Przedszkolnego-2 pkt;

3)uczniowie, ktorych rodzice sa zatrudnieni we wsi Zamarski lub w poblizu-3 pkt.

6.Kryteria dodatkowe beda brane pod uwagg ,jezeli kandydaci po zakonczeniu rekrutacji
uzyskali rownorzedne wyniki 1 sg jeszcze wolne miejsca. Kryteria dodatkowe majace
jednakowa warto$¢ 1 pkt. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

I)wielodzietnos¢ rodziny;

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4)niepeosprawnos¢ drugiego z rodzicow kandydata;

S)niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6)samotne wychowywanie kandydata przez rodzica

T)objecie kandydata piecza zastgpcza
7.W przypadku jednakowe;j ilosci punktéw, decyduje losowanie.
8.Jezeli po zakonczeniu rekrutacji sa jeszcze wolne miejsca, przeprowadza si¢ rekrutacje
uzupetniajacq wsrdd kandydatow z innych gmin, wedtug kryteriow wymienionych w ust. 5 1
6.
9.Kryteria wymienione w ust. dokumentuje si¢ poprzez oswiadczenie rodzica/opiekuna
kandydata.
10.Kryteria wymienione w ust. 6 dokumentuje si¢ nastgpujaco:
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I)wielodzietno$¢ rodziny oznaczajaca rodzing wychowujaca troje lub wigcej dzieci —
oswiadczenie rodzica kandydata;

2)niepeosprawnos¢ kandydata - kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
(rowniez opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej);

3)Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — kopia poswiadczona za
zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych(Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

4)niepelnosprawnos¢ drugiego z rodzicow kandydata - kopia poswiadczona za
zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych(Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

5)niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginalem przez rodzica kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.);

6)samotne wychowywanie kandydata przez rodzica — o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem, kopia prawomocnego wyroku Sadu Rodzinnego orzekajacego rozwdd lub
separacje¢ lub kopia aktu zgonu poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata;

T)objecie kandydata piecza zastepcza — kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem
przez opiekuna kandydata (dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pdzn. zm.).

11.Terminy rekrutacji na rok szkolny 2014/15 12015/16:
1)zgloszenie dziecka do Szkoty Podstawowej w Zamarskach jest przyjmowane w
sekretariacie szkoly w terminie od 03.03.2014r.1 2015 r. do 28.03.2014r.1 2015 r.
codziennie w godzinach 7.00.-13.00. na drukach, ktére mozna uzyska¢ na miejscu lub
pobrac ze strony internetowej szkoly www.spzamarski.edupage.org ;
2)wnioski do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zamarskach o przyjecie dziecka spoza
obwodu mozna sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminie od 03.03.2014r.1 2015 r. do
28.03.2014r. 12015 r. na drukach, ktére mozna uzyska¢ na miejscu lub pobrac ze
strony internetowej szkoty www.spzamarski.edupage.org ;
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3)listy przyjetych uczniow zostaja podane do wiadomosci na tablicy ogloszen w
budynku szkoly oraz na stronie internetowej szkoty 7.04.2014r. 12015 r.;

4)rodzice dziecka przyjetego do klasy pierwszej zobowiazani sa w terminie 7 dni od
ogloszenia listy przyjetych dzieci, do osobistego potwierdzenia w sekretariacie szkotly
woli podjecia nauki w Szkole Podstawowej w Zamarskach. W przypadku podjecia
przez dziecko nauki w innej placowce zobowiazani s niezwlocznie o tym fakcie
powiadomi¢ sekretariat szkoty;

5)w sytuacji odmowy przyj¢cia dziecka do Szkoty Podstawowej w Zamarskach , w
terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych do
szkoty rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. Uzasadnienie sporzadza
si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

§ 38.1. skreslony
2.skreslony
3.skreslony

PRAWA UCZNIA
PRAWO DZIECKA DO PRYWATNOSCI NA TERENIE SZKOLY.

§ 39.1.Zadaniem ucznia jest uczy¢ si¢ pilnie i systematycznie bra¢ udziat w zyciu szkoty.
Podstawg nauczania 1 wychowania stanowia uniwersalne zasady etyki. Szkola powinna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do
wypetniania obowiazkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
1)W szkole nadzorowi podlega przestrzeganie przez wszystkich pracownikow praw
dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach (art. 33 ust. 2 pkt.
6 UoSO).
2)Przestrzegania praw dziecka, z uwzglednieniem zasad: dobra dziecka, rownosci
praw kazdego dziecka oraz poszanowania odpowiedzialnosci rodzicOw za rozwoj 1
wychowanie dziecka pilnuje Rzecznik Praw Dziecka (ustawa z 6 stycznia 2000 r. o
Rzeczniku Praw Dziecka). Celem jego dziatalno$ci jest zapewnienie dzieciom i
milodziezy petnego 1 harmonijnego rozwoju, z poszanowaniem ich godnosci i
podmiotowosci.
2.Uczenh ma takze prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2)opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnosci,
3)korzystania z r6znych form pomocy doraznej,
4)zyczliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
5)swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdInosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych
0sob;
6)rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow
T)sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postgpOwW w nauce,
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8)zapoznawania si¢ z programem nauczania,
9)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa wychowawczo-zawodowego, psychologiczno-
pedagogicznego;
11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;
12)wpltywanie na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.
13)do informac;ji;
14)do wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej;
15) do godnosci 1 tajemnicy korespondenc;i;
16) do prywatnosci i ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci 1 dobrego
imienia oraz do decydowania o swoim zyciu osobistym (art. 47 konstytucji);
17) do poszanowania godnos$ci osobistej; nie wolno wigc ucznia ponizaé, wysmiewac,
przezywac ani z niego szydzic.
18)do nietykalnos$ci osobistej-w szkole nie wolno stosowac kar cielesnych, bi¢,
szarpac, popycha¢ ani naduzywac przewagi, jaka daje osobie dorostej jego sila,
pozycja czy zajmowane stanowisko;
a)nauczycielowi nie wolno przeglada¢ rzeczy osobistych ucznia,
dokonywac jego rewizji, przeszukiwac plecaka, nawet jesli zachodzi
uzasadnione prawdopodobienstwo, ze dokonat kradziezy lub posiada
niedozwolone $rodki odurzajace. W takiej sytuacji nalezy postapi¢ zgodnie
z obowiazujacymi w szkole procedurami opartymi na wspdlpracy z policja,
poniewaz tylko policja ma prawo przeszuka¢ ucznia (art. 219 kodeksu
postgpowania karnego).
3. Uczen ma prawo do jednego w semestrze do tzw. ,,0sobistego” dnia, w ktérym moze by¢
nieprzygotowany do zajec¢ szkolnych.
1) Uczen zglasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego” na poczatku swojej
pierwszej lekcji.
2) Nauczyciel jest zobowiazany odnotowac¢ fakt zgloszenia ,,dnia osobistego” w
dzienniku litera ,,N”.
3) Nie wykorzystany w semestrze ,,dzien osobisty” przepada.
4. Samodzielne opuszczanie szkoty przez uczniow w trakcie imprez takich jak: ”Dzien
Wiosny, Prima Aprilis, Dzien Dziecka, Dzien Sportu” jest niedopuszczalne.
1) Uczniowie maja prawo do zorganizowania zabaw z okazji ,,Andrzejek,
Walentynek” po zajeciach lekcyjnych.
5. Uczniowie maja prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.
6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw-zarowno w przypadku
zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checia ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomosci
1rozwoju zainteresowan.
7. W szczegbdlnych przypadkach (dtuzsza nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.
8. Po zakonczeniu klasyfikacji w pierwszym semestrze (przed feriami zimowymi) nauczyciel
nie wpisuje do dziennika ocen na nowy semestr.
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OBOWIAZKI UCZNIA

§ 40.1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a zwlaszcza:
1)systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoly;
2)przestrzegania zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty i kolegow;
3)dbania o wiasne zdrowie, zycie 1 higieng osobista;
4)dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole,
5)pisemnego usprawiedliwiania niecobecnosci w szkole u wychowawcy lub opiekuna
do trzech dni po zaistnieniu nieobecnosci — zaraz po przyjsciu do szkoly,

a)usprawiedliwienie 3 -dniowej nieobecnosci dziecka moze by¢ ztozone
pisemnie a powyzej 3 dni nieobecnosci wymagane jest usprawiedliwienie
wydane przez lekarza;

b)w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia wychowawca
telefonicznie powiadamia o tym rodzicow/opiekunéw ucznia, w celu ustalenia
przyczyny oraz za kazdym razem odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
c)w przypadku, gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu, wychowawca na
wniosek rodzica usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia, zgodnie z przyjetymi w
szkole zasadami usprawiedliwiania (jezeli nie mingty np. dwa tygodnie od
powrotu ucznia do szkoly). Gdy okaze sig, ze rodzic nie wiedziat o
nieobecnosci ucznia - wychowawca pozostawia w dzienniku szkolnym
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢;

d)w przypadku powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
wychowawca powiadamia pedagoga szkoty. Szkota podejmuje réwniez
dziatania wynikajace z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki. Szczegdlne zadania w tym zakresie ma pedagog i1 psycholog;

e)w przypadku stwierdzenia wagaré6w ucznia wychowawca informuje go o
konsekwencjach, jesli nieobecnosci beda si¢ powtarzaty. W kazdym przypadku
wagarow ucznia, wychowawca zawsze przeprowadza rozmowg ostrzegawcza z
nim. Wychowawca jest zobowiazany do dokumentowania rozméw z
wagarujacymi uczniami i informowania dyrektora o ich efektach;

f)w przypadku, gdy brak mozliwos$ci ustalenia przyczyn niecobecnosci ucznia w
szkole trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie (brak kontaktu z domem rodzinnym),
dyrektor wysyta pisemne zawiadomienia do rodzicow/opiekundw, informujac
w nim o przedluzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole, a wigc
nierealizowaniu przez niego obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki i
wyznacza termin ich stawienia si¢ w szkole;

g)dyrektor w obecnosci pedagoga i wychowawcy omawia z
rodzicami/opiekunami wagarujacego ucznia konsekwencje jakie mim groza
oraz konsekwencje jakie groza uczniowi ;

h)w przypadku dalszych nieobecnosci wychowawca stosuje wobec ucznia kary
przewidziane w statucie szkotly;

1)jesli nieobecnosci ucznia powtarzaja si¢ a wspdtpraca z rodzicami nie
przynosi efektow, powiadamiasz pisemnie kolejno: kuratora, jezeli uczen jest
pod kuratela; policj¢ - wydzial nieletnich; sad rodzinny.
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6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupehia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt 1 wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,
a)uczen po absencji szkolnej jest zobowiazany do dwdch dni uzupehic braki w
nauce-uzupetni¢ zeszyty, zadania domowe oraz inne braki wynikle z jego
nieobecnosci;
7) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych (pracowni komputerowej,
swietlicy, biblioteki, szatni,) ;
8) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu;
9) uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen.Za wyrzadzona szkod¢ odpowiada materialnie uczen , ktory ja
wyrzadzit lub grupa ucznidow przebywajaca w miejscu jej dokonania;
10) kazdy uczen ma obowiazek korzystac z szatni, w ktérej nie wolno przebywac
dtuzej niz wymaga tego zmiana obuwia,
11) uczniowie nie moga opuszczac terenu szkolty podczas przerw;
12) zwolnieni z lekcji moze nastapi¢ wylacznie za pisemna lub osobista prosbg rodzica
13) kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka, jako
podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkota.
2. Kazdy uczen ma obowiazek posiadac strdj galowy 1 nosi¢ go w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoty 1 imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje
podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna.
1) Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
a)dla dziewczat- ciemna spddnica 1 biata bluzka,
b)dla chtopcow- ciemne spodnie i biata koszula.
3. Uczen jest zobowiazany do noszenia schludnego stroju szkolnego. Nie dopuszcza si¢
malowania, farbowania wlosow, noszenia wyzywajacych ubran i bizuterii.
1) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest posiada¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu.
2) Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.
3)Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.
4.W czasie lekcji zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (np.MP3,kamery,aparaty cyfrowe dyktafony i inne),za wyjatkiem
sytuacji, gdy stanowia one pomoc dydaktyczna do zaje¢.Urzadzenie w czasie zaje¢ musza
by¢ wylaczone.
1)w przypadku niestosowania si¢ do postanowief zawartych w ust. 4 , nauczyciel ma
prawo odebrac urzadzenie 1 w obecnosci nauczyciela uczen powinien je wylaczyc;
2)telefon komorkowy lub inne urzadzenia jest odbierane przez rodzicow od
nauczyciela za pisemnym potwierdzeniem,;
3)uzywanie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji bedzie karane
punktami minusowymi zgodnie z regulaminem oceniania zachowania.
5.0bowiazkiem ucznia jest wejscie z nauczycielem do klasy po przerwie. Po zakonczeniu
zaje¢, na polecenie nauczyciela, uczniowie opuszczaja klase, a klasa jest zamykana przez
nauczyciela na klucz. Nie zezwala si¢ na pozostawianie ucznidow w klasie na przerwie bez
opieki nauczyciela.
6.W czasie przerw obowigzkiem ucznia jest przebywanie na korytarzu lub podwoérku
szkolnym pod opieka nauczyciela.
7.Zabrania si¢ uczniom w czasie lekcji opuszczania klasy bez zgody nauczyciela.
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8.W czasie lekcji uczen jest zobowigzany do wypetniania polecen nauczyciela oraz do
kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do nauczyciela, pracownikdéw szkoty 1 innych
uczniow.

PRAWA,O0BOWIAZKI ,KARY I NAGRODY WOBEC UCZESTNIKA SWIETLICY

§ 41.1. Prawami 1 obowiazkami ucznidow uczgszczajacych do swietlicy sa:
D)regularne, ustalone 1 uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty, uczgszczanie
na zajecia oraz obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci;
2)kulturalne zachowanie si¢ w czasie zaje¢ w stosunku do wychowawcow 1 kolegow.
3) dbanie o estetyczny wyglad §wietlicy, szanowanie sprzgtu, opieka nad nim,
sprzatanie gier po zakonczonych zabawach,;
4)chetny, dobrowolny udziat w pracach spotecznie uzytecznych swietlicy,(dyzury,
pomoc miodszym);
S)wykazywanie umiejetnosci przyjemnego i kulturalnego organizowania czasu
wolnego sobie 1 innym;
6)kulturalne zachowanie si¢ w czasie positku;
7)terminowe przynoszenie odplatnosci za obiady;
8)korzystanie z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
9)nie oddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia wychowawcy.
2.Nagrodami i karami stosowanymi wobec ucznidéw ucz¢szczajacych na swietlice sa:
I)pochwata za dobre zachowanie ,za aktywno$¢ podczas zaje¢ przed rodzicami 1
wychowawca, dyrektorem szkoty;
2)powiadomienie wychowawcy ,rodzicow, dyrektora o niewlasciwym zachowaniu
w $wietlicy;
3)wylaczenie z zaje¢ zespotowych z powodu agresywnego zachowania wobec
innych uczniow.
§ 42.1.Nagrody stosowane wobec ucznia:
1)pochwata ustna w klasie,
2)pochwata dyrektora na apelu,
3)list gratulacyjny dla rodzicow,
4)informacja na gazetce szkolnej,
5)informacja w prasie lokalnej,
6)stypendium dla ucznia wybitnie zdolnego-jezeli uczen osiagnat srednia ocen w
kazdym semestrze minimum 5,25 1 co najmniej dobra oceng z zachowania przyznaje
si¢ stypendium kwocie 100 zlotych dwa razy w roku po ukonczonym semestrze.
T)nagrody rzeczowe 1 ksiazkowe
la.Uczen moze otrzyma¢ wymienione nagrody w ust.1 za rzetelna nauke¢ 1 wzorowa
postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielnos$¢ 1 odwage.
1)O przyznanie nagrody dla ucznia moga wnioskowac:
a) dyrektor szkoty,
b) wychowawca,
c) cztonek Rady Pedagogicznej,
d) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
e) Rada Rodzicow.
2.Kary stosowane wobec ucznia:
l)wychowawca udziela nagany w klasie,
2)nagana na apelu udzielona przez dyrektora szkoty,
3)list do rodzicow,
4)wniosek o przeniesienie do innej szkoty / w porozumieniu z kuratorium/.
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2a.Uczen moze by¢ ukarany w sposob ujety w ust.2 za nie przestrzeganie statutu szkoly i
regulaminu uczniowskiego.
2b.Za niewlasciwe zachowanie uczen moze zosta¢ zobowigzany do wykonania prac
spotecznych na rzecz szkoty.
3.Dyrektor szkoty moze-jezeli podjete srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie
przyniosty rezultatobw w postaci poprawy zachowania- wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku , gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do
innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:
I)notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
innych uczniow,
2)dopuszcza si¢ czyndOw np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, wagary, stosowanie
wulgaryzmoéw, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych 1
narkotykow, agresywne zachowanie w stosunku do ucznidéw, nauczycieli 1
pracownikow szkoty, sfalszowanie dokumentow szkolnych, wszczynanie bojek,
awantur, wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie
mienia szkolnego lub prywatnego.
4.0d natozonej przez wychowawce kary, uczen , jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od uzyskania kary.
5.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty 1 przewodniczacym samorzadu szkolnego,
w szczegllnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni postanawia:
1)oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2)odwotac kare,
3)zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
6. Od decyzji podjetych przez dyrektora szkoly odwolanie nie przyshuguje.
7. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
8. Szkofa informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
9.Szkota zaznajamia ucznidw z im prawami i obowiazkami zawartymi w statucie szkoly na
poczatku roku na godzinach wychowawczych oraz na apelach szkolnych.
1)Rodzice zaznajamiani sa z prawami 1 obowigzkami ucznidw na spotkaniach z
wychowawca klasy przy okazji wywiadowek szkolnych oraz na zebraniu ogélnym we
wrzes$niu kazdego roku.

§ 43.1. Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw 1 obowiazkow ucznia zobowigzani sa zarOwno uczniowie,

jak 1 nauczyciele.

4. Uczniowie nie moga by¢ karani za jedno przewinienie wigcej jak jeden raz.

5.W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
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ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 44.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. W szczeg6lnosci jest odpowiedzialny za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow.
Wspomagajace formy pracy:
1)szkolenia na kartg rowerowa;
2)spotkania z policja;
3)spotkania z przedstawicielami strazy pozarnej;
4)pogadanki i filmy na temat bezpieczenstwa,
S)wspolpraca z lekarzem szkolnym,;
6)szkolenie sanitarne bhp;
T)opieka w czasie wycieczek szkolnych;
8)sumienne dyzury nauczycieli;
9)prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego (organizowanie samodzielnej pracy
ucznia, systematyczne jej kontrolowanie 1 ocenianie);
10)dbatos$¢ o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny;
11)wspieranie rozwoju psycho -fizycznego uczniow i zdolnos$ci oraz zainteresowan,
12) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych , rozpoznanie
potrzeb ucznidw w oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej przez czynny udziat w konferencjach metodycznych 1 grupach
samoksztalceniowych;

2) sprawowania opieki nad powierzonymi mu szkolnymi organizacjami uczniowskimi;
3) czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 realizowania jej uchwat;
4)systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji 1 innych zaje¢ dydaktyczno — wych;
S)wyboru podrecznikoéw, materialtdw pomocniczych do nauczania danego przedmiotu;
6) pelienia dyzurow na korytarzach, klatkach schodowych w czasie przerw
lekcyjnych wg. opracowanego planu. W czasie przerw wszystkie sale 1 pracownie
musza by¢ zamknigte, a uczniowie przebywaja na korytarzu,

T)rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg;

8)wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju;

9)ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego czlowieka;
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10)dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
$wiatopogladow.

4. Nauczyciel- opiekun zobowiazany jest czyni€ starania o wyposazanie sali, troszczac si¢
o utrzymanie w nalezytym stanie jej urzadzen i wyposazenia.

5. Nauczyciel korzysta w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych (Karta Nauczyciela art. 63).

6. Nauczyciele powinni odbywac¢ staz na kolejne stopnie awansu zawodowego wedlug
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 roku w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli oraz wedtug procedur
wewngtrznych nadawania stopni awansu zawodowego.

1)skreslony,
2) skreslony,
3)skreslony,
4)skreslony,
5)skreslony,
6)skreslony,
7)skreslony,
8)skreslony,
9)skreslony,
10)skreslony.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt przedmiotowy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla kazdego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty
wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
8. Zadania zespohu przedmiotowo-wychowawczego:
1) rozwiazywanie zadan na biezaco,
2) konsultacje dla rodzicow — jeden raz w miesiacu lub w miarg potrzeb,
3) spotkania zespotu co dwa miesiace lub w miarg¢ potrzeb,
4) obserwowanie i1 diagnozowanie poszczegoInych przypadkow,
5) wspolpraca z wychowawca klasowym,
6)znajomos$¢ programéw profilaktycznych,
7) pozyskiwanie srodkow na w/w programy,
8)wymiana doswiadczen,
9)omowienie nowosci wydawniczych oraz czasopism metodycznych,
10)wspieranie mlodych nauczycieli,
11)uczestnictwo w kulturze,
12)wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
13)organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
9.Nauczycielom zatrudnionym w szkole podstawowej moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
10.skreslony
11.skreslony
12.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)uzyskanie co najmniej dobrej oceny,
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2)osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze a w szczegdlnosci :
a)osiaganie przez ucznidéw dobrych wynikow w nauce, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, promocji, sprawdzianow,
b) udziat 1 sukcesy uczniow w konkursach , olimpiadach oraz zawodach
sportowych,
c)zaangazowanie oraz umiejgtnos¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspoltpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi/,
d)zaangazowanie w dziatania na rzecz uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy ,
3) doskonalenie zawodowe 1 wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy , a w
szczegbdlnoscei :
a)studia , studia podyplomowe, kursy doskonalace, zebrania metodyczne,
lekcje kolezenskie,
b)wzbogacanie srodkéw dydaktycznych,
4)zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty , a w szczeg6lnosci:
a)udziat w organizowaniu imprez,
b)udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych powotanych przez
dyrektora,
c)opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogiczne;.

13.Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz rok szkolny.
14.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

3)przebywania na urlopie bezplatnym,

4)naruszanie dyscypliny pracy.
15.Powyzsze postanowienia stanowia regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielom Szkoty Podstawowej w Zamarskach.

WYCHOWAWCY

§ 45.1. Wychowawca bgdac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczes$nie opiekunem dziecka, peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty,
tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do pelnienia
roznych rol w zyciu dorostym.
1) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,
2)dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
2. Wychowawca jest animatorem w rozstrzyganiu probleméw zycia zbiorowego oraz media-
torem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz migdzy uczniami a
dorostymi.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan zawartych w Statutcie szkoty:
I)otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
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zespotowego integrujac klasg oraz ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na
godzinach wych.,
3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1
korygujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami,
4)planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracujac z rodzicami, uwzgledniajac wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, jezeli uczen byt wczesniej objety w.wym pomoca.
4.Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci (kontakt w
miarg) potrzeb, minimum 4 razy w roku),
2) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
3) wspoltdziata z rodzicami w dziataniach wychowawczych.
5. Odpowiednio wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci takze zdrowych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidéw, organizujac odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty, zgodnie
z Zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1
pedagogiczne;.
6. Wychowawca klasy jest zobowigzany do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony dyrekcji, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych, naukowych (psychologa, poradni psych.-ped.).
8. Wychowawca jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale zobowiazany jest do ustalenia zestawu
programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacj¢ w miare potrzeb.
10. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcoOw lub zespoty przedmiotowe i proble-
mowo-zadaniowe.
11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
12. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.
13. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, w miarg potrzeb, informujac ich o
postepach w nauce 1 0 zachowaniu uczniow.

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46.1.Szkota zatrudnia innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Kazdy pracownik jest zobowiazany do:
I)sumiennego wykonywania przydzielonych obowiazkow;
2) zachowania tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegania regulaminu pracy;
4).przestrzegania przepisow 1 zasad bhp, higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
5)dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona mienia zakladu i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem.
3 Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
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4.0rganizacjg pracy i porzadek pracy oraz zwiazane z tym obowiazki pracodawcy i
pracownikow szczegdtowo ustala regulamin pracy.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO.

§47.1.Pedagog organizuje w szkole pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla uczniow ,
ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez
pomoc wychowawcom klas 1 wspoidziatanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), pielegniarka szkolna, organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi
zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Jego zadania obejmuja:

I)pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych poprzez obserwacj¢ zachowania pojedynczych uczniow i
klasy;

2)rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach z klasa;

3)analizowanie wynikOw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzicami,
wywiady srodowiskowe, udziat w wywiadowkach i1 radach pedagogicznych,
porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na
tematy wazne 1 interesujace mlodziez;

4)okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
poprzez wydawanie opinii 1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub
pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych, wyrdwnywania brakoéw i
luk w nauce;

S)wystepowanie do dyrektora szkoly po uzgodnieniu z dzie¢mi, rodzicami,
wychowawca klasy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, o zorganizowanie
zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych, reedukacyjnych lub socjoterapeutycznych
dla dzieci wymagajacych takiej pomocy;

6)udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

7)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow 1
ucznidw o mozliwosciach 1 procedurze uzyskania zasitkow, stypendiow i
innych form pomocy materialnej oraz wspotdzialanie z instytucjami 1
organizacjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia materialnego;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty, w stosunku do ucznidéw, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli;

9)wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty;

10)wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i1 form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach;

11)wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach

62



wykroczen ucznidow (naruszenie regulaminu szkotly lub prawa);
12)prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz teczek
indywidualnych dzieci i mlodziezy zawierajacych dokumentacjg
prowadzonych badan i1 czynnos$ci uzupetniajacych;

13)doskonalenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia 1 samoksztalcenia;

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

15) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

16) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

3.Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym o
ile posiada przygotowanie specjalistyczne np. z terapii pedagogicznej, logopedii, socjoterapii;
prowadzi¢ przedmiot przygotowanie do zycia w rodzinie.

4. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ badania 1 dziatania diagnostyczne dotyczace
poszczegbdlnych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.
5. Pedagog szkolny realizuje zadania wynikajace z dziatlalnos$ci zespotu nauczycieli 1
specjalistow pracujacych z uczniem.

6.Pedagog ma obowiazek:

1) niezwlocznie poinformowac dyrektora o tym, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne;

2) wystgpowac z inicjatywa w zakresie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowa¢ zadania wynikajace z dzialalno$ci Zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

ZADANIA PEDAGOGA ZWIAZANE Z PRACA

7.Zadania pedagoga obejmuja rowniez dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a)obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ w klasach I - 111
szkoty podstawowe;;

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z ich rozwijaniem.

8.Pedagog -jako specjalistow pracujacy z uczniem, jest zobligowany do udziatu w pracach
Zespotu. Jako cztonek zespotu pedagog wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami:

I)ustala zakres, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z

uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia,
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2)okresla zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ - z uwzglednieniem zalecen
zawartych w tych dokumentach;

3)skreslony;

4)opracowuje plan dziatan wspierajacych dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
lub wobec ktorego stwierdzono potrzebe objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

5)opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie przepisow
rozporzadzen o ktorych mowa w § 21 ust. 3 rozporzadzenia MEN z 17 listopada 2010
r.);

6)dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi.

9.Dyrektor moze wyznaczy¢ pedagoga lub psychologa, jako osobg koordynujaca prace
Zespotu. Pedagog moze takze wnioskowac¢ o dokonanie oceny efektywnosci form udzielane;j
uczniowi pomocy przed uptywem okreslonego przez dyrektora terminu jej udzielania. Z
Zadania pedagoga wymagaja wspOtpracy ze wszystkimi nauczycielami pracujacymi z
uczniem w zespole klasowym.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 48.1. Czasem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
§ 49.1. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz Organizacji szkoty zatwierdza Organ
Prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
1)Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna
1 Zwiazki Zawodowe przed oddaniem go do zatwierdzenia Organowi
Prowadzacemu 1 Organowi Nadzoru Pedagogicznego.
2. W Arkuszu Organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
3. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c¢
okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4.Szkota moze prowadzi¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrgbnych przepisow. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest
przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym
innowacjg, po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw zainteresowanego oddziatu.
§ 50.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
programem nauczania i programem z danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekroczy¢ 30 ucznidow , przy czym nie tworzy sig
nowego oddziatu tej samej klasy, jesli srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow
bytaby nizsza niz 16.
3. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
§ 51.1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
§ 52.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 53.1.Przy nauczaniu niektorych przedmiotéw (zaje¢ wymagajacych specjalnych
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warunkow nauki 1 bezpieczenstwa) mozna dzieli¢ oddziaty na grupy przestrzegajac
nastepujacych zasad:
1) podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wynikajacych z
programu nauczania zaj¢¢ laboratoryjnych 1 praktycznych, a w szczegdlnosci zajeé
z informatyki ,j. angielskiego 1 gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
2) zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VI sa prowadzone w systemie
klasowym;
3)skreslony;
4)skreslony;
5)skreslony.

§54.1. Niektore zajgcia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowiazkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzy oddzialowych, migdzy klasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

2. Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

3. Czas trwania jednej jednostki zaje¢ ustala si¢ na 45 minut.

4.Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczniow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob, za$

zaje¢ z uczniem zdolnym lub stabym liczba ta winna wynosi¢ co najmniej 4 osoby

a nie wigcej niz 8 0sob.

§ 55.1. Uczniow ktorzy ukonczyli kl. V lub VI i co najmniej 14 lat, oraz ktorzy nie rokuja
ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym trybie, szkota moze kierowac do

szkot przysposabiajacych do pracy zawodowe;.

2. Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do w/w szkoty wydaje si¢ na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac opinig lekarska , opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz po
uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia i uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiagnigc
edukacyjnych ucznia.

§56.1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Powszechna organizacja szkolna, stwarzajaca szerokie mozliwosci rozwijania
zainteresowan 1 aktywnosci mlodziezy jest Samorzad Uczniowski.

3. Zgodg na podjgcie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje o ktorych mowa

w ust.. 1, 2 wyraza dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Szkota zobowiazana jest do wspotpracy ekumenicznej z katechetami r6znych religii.

§ 57.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podst.
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub wyzsza szkota.
§58.1.Szkota wspiera 1 ksztaltuje dobre nawyki zywieniowe, w tym w szczegdlnosci dba o :

1) umozliwienie uczniom dostgpu do produktow 1 napojow o najwyzszych walorach
zdrowotnych oraz wlasciwa organizacj¢ positkow, w tym:
a)tworzenie warunkow umozliwiajacych spozywanie $niadan szkolnych w
stotowce szkolnej;
b)uczestnictwo w programach, ustanowionych przez Komisj¢ Europejska w
ramach Wspolnej Polityki Rolnej, realizowanych przez Agencj¢ Rynku
Rolnego: "Doptaty do spozycia mleka i przetworéw mlecznych w
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placowkach oswiatowych" (tzw. "Szklanka Mleka" 1 "Owoce w szkole"),
c)zapewnienie uczniom mozliwosci picia herbaty;

d)organizacja dozywiania uczniow z rodzin o niskich dochodach w sposob
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji;

e)przestrzeganie przy przygotowywaniu obiadow zalecen Instytutu
Zywnosci i Zywienia;

fluwzglednianie specyficznych potrzeb zywieniowych uczniow z chorobami
przewlektymi (m.in.: z otylo$cia, cukrzyca, celiakia, fenyloketonuria,
nietolerancja mleka).

2) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji zywieniowej jako elementu edukacji
zdrowotnej, w tym:

a)realizacja wymagan dotyczacych prawidlowego odzywiania zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie poszczegolnych
przedmiotow, w tym organizacja zaj¢¢ praktycznych zwiazanych z
przygotowywaniem zdrowych positkow, a takze podejmowanie dziatan
okreslonych w rozporzadzeniu MEN z 12 maja 2011 r. w sprawie sposobu
realizacji srodkow towarzyszacych stuzacych zapewnieniu skutecznego
wykonania programu "Owoce w szkole";
b)wdrazanie dodatkowych programow edukacyjnych, dotyczacych
prawidlowego odzywiania si¢ dzieci ; dokonywanie ewaluacji wynikow
realizacji tych programow,
c)umozliwianie nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty udziatlu w r6znych
formach doskonalenia zawodowego w zakresie zdrowego zywienia,
d)podejmowanie wspoOtpracy na poziomie lokalnym (z rodzicami, jednostka
samorzadu terytorialnego, spofecznos$cia lokalng).

2. Odplatnosc¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z RP
z uwzglednieniem mozliwosci zwolnienia z optat ucznidow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia.

ZADANIA 1 ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA.

§ 59.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dyd.-wych. szkoly, doskonaleniu warsztatow pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow a w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

a takze osoby posrednio zwiazane ze szkola.

3. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2)korzystanie ze zbioréw w klasach 1 wypozyczenie ich poza biblioteke,
3)prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach
lub oddziatach.
4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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1)Godziny pracy biblioteki powinny by¢ zatwierdzone na odbywajacych si¢ przed
rozpoczeciem roku szkolnego corocznych konferencjach plenarnych Rady
Pedagogiczne;.
5. Statut szkoly okresla szczegdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej, by spelniata
warunki i1 zadania zawarte w ust. 1.
6.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami, praca
organizacyjna, koordynowanie pracy w bibliotece.
1)Praca pedagogiczna bibliotekarza polega na:
a)gromadzeniu zbioréw zgodnie z potrzebami, udostgpnianiu zbiorow,
udzielaniu informacji bibliotecznych,
b)prowadzenie rozmoéw z czytelnikami o ksiazkach, udzielanie porad w
wyborach czytelniczych
c)prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
zgodnie z programem,
d)udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatlow, informowanie ich o
czytelnictwie uczniow,
e)dobra znajomos$¢ zbiordw 1 potrzeb czytelniczych, dostosowanie formy 1
tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego ucznidw.
2) Praca organizacyjna bibliotekarza polega na:
a)gromadzeniu zbioréw oraz ich ewidencja, opracowanie biblioteczne
zbiorow, selekcja zbiorow,
b) prowadzenie katalogéw, udostgpnianie zbiorow.
3) Koordynowanie pracy w bibliotece polega na:
a) opracowanie regulaminu rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) projektowanie wydatkoéw na rok kalendarzowy,
¢) sprawozdania z pracy biblioteki , oceny czytelnictwa,
d)odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje prac biblioteki..
7.Bibliotekarz pracuje wedlug tygodniowego rozktadu zajec.
8.Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna sprawuje dyrektor- zapewnia obsadg personelu,
odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, zapewnia $rodki finansowe, zatwierdza
tygodniowy rozklad zaje¢, hospituje 1 ocenia prace biblioteki.
9.Wypozyczanie ksiazek:
1)ksiazki wypozycza si¢ wylacznie na swoje nazwisko,
2)nie wolno wypozyczonych ksiazek oddawaé samowolnie komu innemu,
3)jednorazowo mozna wypozyczac¢ 3 ksiazki na okres 14 dni,
4)jezeli czytelnik nie przeczytat ksiazki, a biblioteka nie ma na nig innych zamowien,
moze uzyskac prolongat¢ na nastepny okres,
5)ksiazke zagubiona lub zniszczona winien uczen odkupi¢ lub wptaci¢ wartosé
aktualnej ceny,
6) na 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki winny by¢
obowiazkowo zwrdcone do biblioteki.

ORGANIZACJA SWIETLICY
§ 60.1.Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki
uczniom przed zajgciami lekcyjnymi 1 po nich w bezpiecznym 1 mitym otoczeniu. Poza tym w

swietlicy realizowane sa nastgpujace cele 1 zadania:

I)tworzenie optymalnych warunkdéw rozwoju uczniow,
2)zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych 1 spotecznych,
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3)wzbogacanie potrzeb przez rozwijanie zainteresowan uczniow,
4)propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego,
5)zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju spoteczno-moralnego,
6)pomoc w rozwiagzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
7)pomoc w odrabianiu prac domowych,
8)rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej oraz wspotdziatania w grupie.
2.Zajgcia swietlicowe sa prowadzone w grupie wychowawczej, ktora nie powinna
przekraczac¢ 25 uczniow.
I)$wietlica jest czynna od poniedziatku do piatku od godziny 7.00-15.00
3.W ramach pracy w $wietlicy szkolnej realizowane sa zajgcia z zakresu:
1))rozwijajace umiejetnosci manualne (zabawy konstrukcyjne, uktadanki, malowanie
farbkami, rysowanie, kolorowanie, wycinanie, wydzieranie, sklejanie),
2) doskonalace umiejetnos¢ samodzielnego czytania i1 stuchania tekstu czytanego przez
nauczyciela (czytanie bajek, wierszy, opowiadan, prasy dla dzieci),
3)wzbogacajace posiadane wiadomosci, zaspokajajace ciekawos$¢ §wiata (czytanie
ksiazek, encyklopedii, rozmowy i pogadanki z dzie¢mi, zabawy tematyczne, gry
dydaktyczne 1 edukacyjne),
4)ksztattowanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ na zadany 1 dowolny temat,
formutowanie pytan i odpowiedzi (rozmowy 1 pogadanki z dzie¢mi,
5)ksztattujace umiejgtnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy (konkursy, quizy,
rozwiazywanie 1 uktadanie krzyzowek, zagadek, gry dydaktyczne, ukfadanki, zabawy
tematyczne, odrabianie prac domowych),
6)¢wiczace umiejgtnos¢ zapamigtywania fragmentéw tekstu wiersza, piosenki
(inscenizacje, zajgcia muzyczne),
Tywyzwalajace ekspresj¢ tworcza (pisanie bajek, opowiadan, prace plastyczne, zabawy
konstrukcyjne, zabawy tematyczne, inscenizacje, zajgcia muzyczne),
8)zwigkszajace sprawnos¢ fizyczna, wyrabiajac koordynacje ruchowa (gry 1 zabawy
ruchowe w sali 1 boisku szkolnym),
9)relaksujace 1 wyciszajace (relaks przy muzyce, ogladanie bajek, dowolne zabawy
dzieci).
4.Regulamin $wietlicy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe.
5.Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
lub prawnych opiekunow.
)karta swietlicy zawiera:
a)czas pobytu dziecka w §wietlicy,
b)osobg upowazniona przez rodzica/prawnego opiekuna do odbioru
mlodszych dzieci ,aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w drodze do domu,
¢)sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub przypadku
nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.
6.Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania zada.
7.Nauczyciele prowadzacy §wietlice wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin patologicznych.
8.Nadzor pedagogiczny nad $wietlica sprawuje dyrektor szkoty.
9.Zajecia Swietlicowe sa organizowane takze w dni dodatkowo wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z Rozp .MENiS w spr.org. roku szkolnego wraz z p6zniejszymi
zmianami oraz podczas rekolekcji §wiatecznych.
10.Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zywieniem dzieci. Obiady finansowane prze
GOPS oraz prywatnych sponsoréw sa przyznawane na podstawie o§wiadczen rodzicow o
zarobkach.
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11.Nauczyciele prowadzacy §wietlice odpowiadaja za catoksztalt pracy wychowawczo-
opiekunczej §wietlicy, prawidlowe wyposazenie §wietlicy, funkcjonowanie stotowki,
wyznaczanie dyzurow, wyposazenie §wietlicy, opracowanie rocznego planu pracy
swietlicy, organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o wystrdj swietlicy,
wspolprace z rodzicami, uzgadnianie z dyrektorem potrzeb materialnych swietlicy,
przestrzeganie przepisow sanitarno —higienicznych przy spozywaniu positkoOw przez dzieci.
12.Dokumentacja swietlicy sktada si¢ z: rocznego planu pracy, comiesigcznego planu pracy,
dziennika zajg¢, karty zgloszen, regulaminu swietlicy.

OPUSZCZANIE SWIETLICY PRZEZ UCZNIOW.
ZASADY BEZPIECZENSTWA.

13.Na zyczenie rodzicow, dziecko uczgszczajace do swietlicy moze samo lub pod opieka
starszego rodzenstwa opusci¢ swietlice, jezeli:

I)czas wyjscia ze §wietlicy jest czasem uzgodnionym z rodzicami (§ 7 ust. 1
zalacznika nr 2 1 § 9 ust. 1 zalacznika nr 3 do rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001 r.);
2)rodzice ztozyli pisemne o$wiadczenie, ze ponosza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka poza szkota (po zajeciach w Swietlicy),

3)dziecko ukonczylo 7 lat a uczen, pod opieka ktérego wychodzi ze $wietlicy osiagnat
wiek co najmniej 10 lat (art. 43 ust. 1 ustawy prawo o ruchu drogowym),

4)w drodze dzieci do domu nie wystepuja szczegolne niebezpieczenstwa zagrazajace
ich zdrow1 lub Zzyciu (przejscie przez odcinek o nat¢zonym ruchu, przebudowa drogi,
miejsca do zabaw w poblizu drogi).

14.Bez oswiadczenia rodzicow dzieci czekaja na odbior.
15.Po zakonczonych zajeciach w §wietlicy moze z niej wyj$¢ samodzielnie do domu tylko ten
uczen, ktorego rodzice ztozyli w tej sprawie oswiadczenie. Inne dzieci, cho¢ minat czas w
ktorym $wietlica funkcjonuje, musza pozosta¢ pod opieka nauczyciela - wychowawcy. W
przypadku, gdy w wyznaczonym czasie pracy $§wietlicy szkolnej rodzice nie zglosza sig po
dziecko, wychowawca powinien:
1)zglosi¢ dyrektorowi szkoty obecno$¢ dziecka w Swietlicy po przewidzianym czasie
zakonczenia jej funkcjonowania;
2)ustali¢, czy moze pozosta¢ w pracy do czasu wyjasnienia sprawy i odebrania
dziecka przez rodzicéw lub upowaznionej przez nich osoby”.

ZASADY OPIEKI NAD DZIECMI.

16.Jesli wystgpuja sytuacje, ze dzieci nie dochodza po zajeciach lekcyjnych do swietlicy lub
wychodzac ze $wietlicy na zaplanowane dla nich zajg¢cia dodatkowe nie zgtaszaja si¢ na nie 1
nie ma kontroli nad tym, gdzie si¢ znajduja i co robia, to:

a)w trybie pilnym nalezy okresli¢, w jaki sposdb nauczyciele przekazuja sobie opieke nad
dzie¢mi,

b)zapisa¢ zasady 1 obowiazki nauczycieli w statucie szkoly,

c)opisa¢ w regulaminie §wietlicy zasady bezpiecznego pobytu w $wietlicy 1 zapoznaé
uczniow z tymi zasadami.

§ 61.1. Do realizacji celow statutowych, szkota zapewnia mozliwos$ci korzystania z :

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczen $wietlicy szkolnej,

70



3) ogrodu szkolnego,

4) gabinetu pielggniarki szkolnej,

5) szatni,

6) bloku zywieniowego (kuchni, jadalni).

PRAWA UCZNIA W SWIETLICY

§ 62.1.Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw 1 obowiazkow;

2)uczestnictwa 1 udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach 1
imprezach;

3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

4) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,

7) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen swietlicowych, materiatéw plastycznych;
ksiggozbioru §wietlicy, zabawek 1 gier.

OBOWIAZKI UCZNIA W SWIETLICY:

2.Uczen ma obowigzek:

I)dbac o fad 1 porzadek;

2)stosowac si¢ do polecen wychowawcow $wietlicy oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

3)informowac¢ kazdorazowo wychowawcow swietlicy o swoim przyjsciu 1
wyjsciu  ze Swietlicy;

5)meldowac natychmiast wszelkie wypadki oraz zte samopoczucie, aktywnie
uczestniczy¢ w zajgciach,

e)zachowywac si¢ kulturalnie w §wietlicy 1 stotowce szkolne;.

NAGRODY I KARY WOBEC WYCHOWANKOW

§ 63.1.Nagrody:

1)wyrdznienie przez wychowawceg swietlicy;

2)wyrdznienie 1 nagrodzenie ucznidw na akademiach, apelach (za udziat w
konkursach);

3)w stosunku do 0s6éb wykazujacych si¢ wyjatkowa aktywnoscia 1 praca na rzecz
$wietlicy nauczyciele $wietlicy moga wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o
podwyzszenie oceny z zachowania.

2.Kary:
I)upomnienie przez wychowawce swietlicy;
2)nagana udzielona w obecnosci wychowawcy pracy;
3) w stosunku do uczniéw przejawiajacych niepozadane zachowania nauczyciele
swietlicy moga wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o obnizenie oceny z zachowania.
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RELIGIA

§ 64.1.Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii objgci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

2.Nauczanie religii odbywa w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze koscielne.
3.Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

4 Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

5.Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem termin 1 miejsce spotkania.

6.Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

7.0cena z religii wptywa na promocje¢ do klasy nastgpne;.

8.Uczniowie uczgszczajacy na zajgcia z religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zajeé szkolnych w
celu odbycia rekolekceji wielkopostnych.

9.skreslony

10.Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru.

11.Rodzice kieruja swoje dzieci na naukg¢ religii w momencie podjgcia przez nie nauki

w szkole.

1)Zyczenie rodzicow wyrazane jest w formie prostego o$wiadczenia. Nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2)Rodzice maja prawo zrezygnowac z udziatu dziecka w nauce religii 1 moga to zrobic¢
zmieniajac tres¢ oswiadczenia. Jesli rodzice nie zmienili tresci o§wiadczenia a
uczniowie nie wypetniaja obowiazku udziatu w zajeciach edukacyjnych, to szkota
podejmuje dziatania :

a)powiadamia rodzicOw o nieuczgszczaniu dziecka na zajecia,

b)weryfikuje wczesniej ztozona deklaracje,

c)przeprowadza rozmowe z uczniem o konsekwencjach nieobecnosci na

zajeciach bez usprawiedliwienia,

d)stosuje kare przewidziang w statucie szkoly w stosunku do wagarujacych

uczniow.

12. Rodzice deklarujac udziat dziecka w zajeciach z religii powinni zobowiazac¢ je do
regularnego uczgszczania na te zajgcia, przygotowywania si¢ do nich i spetniania wymagan
okreslonych przez osobeg uczaca religii.

13.Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
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OCENIANIE ZAJEC Z RELIGII

14.Katecheta okresla wymagania, ktore ma speini¢ uczen, aby otrzyma¢ dang oceng z religii.
Ocena z religii wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej w danej klasie 1 ma wyrazi¢
poziom wiedzy religijnej ucznia.

15.Do $redniej ocen warunkujacej otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem wlicza sig takze
roczng oceng uzyskang z religii (§ 20 ust. 4a 1 § 22 ust. 2a Rozp.MEN w sprawie warunkéw 1
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych z 30 kwietnia 2007 r.).

16.0Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy (§ 9
Rozp.MENIS w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania lekcji religii w szkotach
publicznych z 14 kwietnia 1992 r.).

17.Na $wiadectwie oceng umieszcza si¢ bezposrednio po ocenie zachowania. W celu
wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ na
swiadectwie danych, z ktorych wynikatoby, na zajgcia z jakiej religii uczen uczeszczat.
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ROZDZIAL VIII

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO.

§ 65.1.0ddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania przedszkoli okreslone w ustawie o
systemie o$wiaty oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1)Wspomaga i ukierunkowuje indywidualny, wszechstronny rozwo6j dziecka zgodnie z
jego mozliwosciami 1 zdolno$ciami.

2)Sprawuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji odpowiednio do ich potrzeb 1
mozliwosci przedszkola.

3)Troszczy sig o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow.

4)Wspotdziata z rodzina pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
rozpoczegcia nauki w szkole .

5)Rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci.

6)Podtrzymuje poczucie polskiej tozsamosci narodowej i1 jezykowej oraz religijne;.
7)Realizuje program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2.W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych a w szczegdlnosci:

1) Udziela dzieciom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

2) Utrzymuje staty kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i czuwa nad
stosowaniem si¢ do jej zalecen.

3) Udziela rodzicom rad i wskazowek do pracy z dzieckiem.

4) Roztacza szczegdlng opiekg¢ nad dzie¢mi z fragmentarycznymi zaburzeniami
roZwoju.

5) Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;.

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analizg gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole(diagnoza przedszkolna).

7) Prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjne;.

3.Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, oddziale przedszkolny
umozliwia naukg¢ religii na zyczenie rodzicOw w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb.
4.Na terenie oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe. Ich rodzaj, czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
1)Zajgcia dodatkowe Dyrektor organizuje pod warunkiem, ze wigkszo$¢
rodzicow (opiekundow) wyrazi na nie zgodg.
2)Podczas zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez osobg niezatrudniona w
oddziale przedszkolnym opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel oddziatu
przedszkolnego.
3) Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z mozliwosciami placowki, po godz.13.00.
4)Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, zaje¢ rewalidacyjnych i nauki religii,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ z
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dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat ok. 30 minut dwa razy w tygodniu.
5)skreslony,
6)Zajecia dodatkowe moga by¢ powierzone:
a) nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami,
b)nowym nauczycielom, posiadajacym odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zajg¢;
c)firmie zewngtrzne;.
7)Zajecia dodatkowe ,zgodnie z ustawa ,,przedszkolng”(UoSO z dnia 13.V1.2013 r.)
musza by¢ finansowane z budzetu przedszkola i nie moga wiazac si¢ z ponoszeniem
dodatkowych opftat przez rodzicow.

5.0ddziat przedszkolny realizuje powyzsze cele poprzez:

I)realizacje¢ zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych odpowiednio do
potrzeb srodowiskowych, wieku dzieci, ich zainteresowan i zdolnos$ci — zachgcajac
wychowankow do tworczej aktywnosci 1 badawczej obserwacji otaczajacego ich
srodowiska,

2)zapewnianie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zabawy 1 nauki, a
zatrudnionym nauczycielom 1 pracownikom obshugi warunki pracy zgodne z
przepisami BHP,

3)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, ewentualnych przyczyn trudnosci w
wychowaniu 1 nauczaniu kazdego dziecka 1 poszukiwanie sposobow ich rozwiazania
4)rozwijanie czynnych postaw u dzieci i rodzicow wobec zdrowia, bezpieczenstwa,
aktywnosci ruchowej 1 ochrony najblizszego srodowiska przyrodniczego,
S)wspieranie dziecka uzdolnionego,

6)prace indywidualna z dzie¢mi wykazujacymi braki w r6znych obszarach wiedzy i
umiejetnosci,

T)ksztattowanie pozadanych postaw spoteczno — moralnych w kontaktach dziecka z
grupa réwiesnicza, jego rodzing, najblizszym srodowiskiem,

8)rozbudzanie zainteresowania przesztoscia 1 terazniejszos$cia wlasnego regionu,
kultywowanie tradycji i zwyczajow ludowych.

6.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym i poza
placowka:

1) dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im czas na zabawy, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z
przyjetym w drodze uchwaty rady pedagogicznej zestawem programoéw
wychowania 1 miesigcznymi planami pracy,

2) dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w oddziale
przedszkolnym jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

3) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci 1 kazdorazowo kontroluje miejsca ich przebywania ( sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 narzedzia,

4) rodzic wyraza pisemna zgod¢ w deklaracji na wyjscia dziecka poza placowke,

5) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
a w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke nad dzie¢mi
osobie upowaznionej,

75



6) obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach,

7) w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzieleniem pomocy w nagtych
wypadkach,

8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikoéw — bez wzgledu na ich
zakres czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane powinny by¢ na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

9) wychowankowie za zgoda rodzicoOw moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow

10) optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego,

11) nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania sig 1 przestrzegania przepisow BHP,
p.poz, przepisow ruchu drogowego,

12) wyjscia poza teren oddzialu przedszkolnego musza odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek
obowiazujacych w szkole,

13) dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy obstugi, kazdy na swoim odcinku pracy
ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego,

14) oddziat przedszkolny zapewnia szczegdlna pomoc dzieciom, ktorym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczeg6lne formy pomocy, w
tym stala lub dorazna pomoc materialna lub rzeczowa m.in. poprzez kontakt z
opieka spoteczna,

15) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow 1 opiekundéw zasad przyprowadzania 1 odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego:

a)nauczyciele zobowiazani sa do pobrania pisemnych — podpisanych
wiasnorgcznie o$wiadczen od rodzicoOw lub prawnych opiekunoéw, kto
jest upowazniony do odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego w
danym roku szkolnym;

b)rodzice przyprowadzaja dziecko do sali 1 przekazuja pod opieke
nauczycielowi oraz odbieraja je od nauczyciela przejmujac nad nim
odpowiedzialno$¢;

c)nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka upowaznionej osobie w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej nie pozwala na zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa np. osobie wskazujacej na spozycie alkoholu,
pod wptywem srodkéw odurzajacych, o czym powiadamia dyrektora,
rodzicow;

d)dyrektor informuje rodzicOw o terminie, czasie przyprowadzania 1
odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego — na pierwszym zebraniu
z rodzicami 1 w formie pisemnej na tablicy ogloszen;

e)rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania 1 odbierania dziecka z
przedszkola 1 innych ustalen, a ewentualne spo6znienia lub nieobecnosci
zglaszaja osobiscie lub telefonicznie do godz.8.30;

f)dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddzialu
przedszkolnego przez rodzicoéw (prawnych opiekunow) lub
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upowazniona przez nich pisemnie osobg petnoletnia, za okazaniem
dowodu osobistego, zapewniajaca dziecku calkowite bezpieczenstwo,
ktora moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ prawna;

g)pelnomocnictwo pisemne do odbioru dziecka moze by¢ udzielone
roOwniez osobie niepetnoletniej ,ktora ukonczyta 13.rok zycia. W
pelmomocnictwie wskazuje si¢ dane petnomocnika ,w tym w
szczeg6lnosci: imig 1 nazwisko, nr dokumentu ze zdjeciem
potwierdzajacym tozsamos¢ tej osoby;

h)oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym,
1)wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ ,wskazanego w
petnomocnictwie.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 66.1.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
2.W szkole podstawowej organizuje si¢ oddziat przedszkolny, w ktorym jest realizowany
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1)Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ w roku
szkolnym przypadajacym w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.
3.Do jednego oddziatu moga uczgszczac razem dzieci 3,4,5-cioletnie oraz 5 1 6-cioletnie,jesli
wynika to ze specyfiki organizacji przedszkola 1 potrzeb srodowiska.
§ 67.1.Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej,
2) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela, a
dopuszczonego przez dyrektora,
3) zakazda dodatkowa godzing ponad minimalne 5 bezptatnych godzing
od rodzicoOw pobiera si¢ optate w wysokosci 1 zt (od 01.1X.2013 r.).
2.Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
3.0rganizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
oraz oczekiwan rodzicow.
1)5 godzinna realizacja podstawy programowej jest obowiazkowa dla kazdego dziecka od
godziny 8.00 do 13.00 i jest bezplatna.
2)Czas realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym
musi by¢ zgodny zuchwata Rady Gminy podjeta w tej sprawie.
3)Za kazda dodatkowa godzing ponad minimalne 5 bezptatnych godzin od rodzicow pobiera
si¢ oplatg w wysokosci 1 zt (od 01.1X.2013 r.).
4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia.
5.Zgodnie z podstawa programowa , wychowania przedszkolnego, organizujac zajecia
dydaktyczne zachowana musi zosta¢ nast¢pujaca proporcja organizacji czasu:
1)co najmniej jedng piata pobytu dziecka w przedszkolu trzeba przeznaczy¢ na
zabawe dowolna-w tym czasie dzieci bawia, w co chca 1 jak chca, przy niewielkim
udziale nauczyciela przedszkola;
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2)co najmniej jedna piata czasu przedszkolnego dzieci spedzaja w ogrodzie, na
boisku, w parku itp.-organizowane moga by¢ zajgcia sportowe na sali sportowej
zgodnie z weze$niej ustalonym harmonogramem wynajmu sali gimnastycznej , gry
1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe itp.;

3) najwyzej jedna piata czasu pobytu dziecka w przedszkolu zajmuja réznego typu
zajecia dydaktyczne, realizowane wg, obranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) dwie piate pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowa¢ —mieszcza si¢ tu czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne 1 inne;

5) odnos$nie mlodszych przedszkolakow zaleca sig, aby co najmniej jedna czwarta

czasu dzieci spgdzaly w ogrodzie, parku,itp.
6.skreslony
7.Dzieciom 1 ich rodzicom w oddzialach przedszkolnych zapewnia si¢ bezptatng 1
dobrowolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona przez zespoty ,w sktad
ktorych wchodza nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci (logopeda, pedagog, psycholog)
w zakresie:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza 1 ocena gotowosci
szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2)kierowania dzieci na badania specjalistyczne, w celu cato$ciowej diagnozy
pedagogicznej za zgoda rodzicow,

3)organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci przedszkolnych zgodnie z
Rozp. MENIS z dnia 4 kwietnia 2005 roku,

4) rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow poprzez organizowanie
pedagogizacji, warsztatow, konsultacji, porad, szkolen rodzicow dzieci
przedszkolnych w zakresie problematyki dojrzatosci szkolnej, pomocy dzieciom z
deficytami rozwojowymi, konsultacji 1 warsztatow dla dzieci, nauczycieli 1 rodzicow,
5)uczestniczenie w profilaktycznych programach ogo6lnopolskich — badanie
przesiewowe stuchu u dzieci z terendw wiejskich,

6)prowadzenia zaje¢ specjalistycznych dla dzieci po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicoOw 1 w miarg¢ uzyskanych srodkow finansowych,

T)uczestniczenie w programach umozliwiajacych poprawe¢ warunkow funkcjonowania
oraz warunkow bytowych 1 wyposazenia sal w bezpieczne pomoce dydaktyczne,
8)rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest udzielana na
wniosek rodzica, nauczyciela-wychowawcy grupy lub poradni specjalistycznej w postaci:
1)zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
2)logopedycznych z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniaja nauke,
3)rozwijajacych uzdolnienia oraz innych zgodnie z potrzebami;
9.Liczba ucznidw na poszczegolnych zajeciach oraz ich czas wynosi:
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1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia — do 8 ucznidéw, czas przeznaczony na
zajgcia-45 min ;

2) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych - do 5 ucznidw, czas przeznaczony na
zajecia-60 minut;

3)na zajeciach logopedycznych-do 4 ucznidow, czas przeznaczony na zajecia-60 min.

10.skreslony
11.skreslony
12.skreslony

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

13. Dyrektor oddziatu przedszkolnego powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
14. W miar¢ mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicoOw.
15. Dla zapewnienia ciaglo$ci oraz skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez catly
okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
16. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
17. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania m.in.:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy,
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie
-w szczegbdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa ),
4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci ( prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksiazkach itp.).
18. Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in. :
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej,emocjonalnej, ruchowej i umystowej,
3) wspiera rozwo6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodniczej,
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
19. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozw6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) prowadzi 1 dokumentuje prace wyrownawczo -kompensacyjna w oparciu o zestaw
zabaw,Cwiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.
20. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposrod zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.
21. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.
Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegotowe przepisy.
22. Systematycznie podnosi swa wiedzg 1 umiej¢tnosci poprzez , m.in.:
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1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

2) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) aktywny udzial w WDN-ie i naradach Rady Pedagogiczne;,

4) samoksztatcenie,

5) pomoc merytoryczna ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i1 innych

specjalistow,

6) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.
23.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji w trakcie
biezacej pracy z uczniem, niezwlocznie po stwierdzeniu ,ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
24.Zadaniem wychowawcy oddziatu przedszkolnego jest informowanie innych nauczycieli 1
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 68.1.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem, dni
ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzezeniem
wyjatkow dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i zaje¢ specjalistycznych.

1)Oddziat przedszkolny jest czynny codziennie od godziny 6.00-16.00 (10 godzin).

2.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalany jest przez organ prowadzacy, na
wniosek dyrektora, w porozumieniu z rodzicami, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska oraz
przepisOw w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, i nie moze by¢
krotszy niz 5 godzin dziennie.

3.Czas pracy oddziatu okresla arkusz organizacyjny szkoty

4.Dzieciom przebywajacym w przedszkolu 5 — 9 godzin dziennie przygotowuje si¢ $niadanie,
obiad w stolowce szkolnej oraz dla dzieci pozostajacych w przedszkolu dtuzej , niz do
godziny 14.00 zapewnia si¢ podwieczorek.

5.Rodzice dzieci spozywajacych obiad zobowiazani sa do zglaszania nieobecnos$ci dziecka w
celu uzyskania zwrotu odptatnosci.

6.W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi ulega stawka okreslana w Uchwale Rady
Gminy od nastgpnego dnia zgloszenia.

7.0Opflaty od rodzicow pobierane sa w wyznaczonych terminach zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora.

1)Wysokos$¢ oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ oraz za wyzywienie okre$laja uchwaty Rady Gminy.
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WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 69.1.Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja zasadniczo dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w
szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach moga uczeszcza¢ dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku,
po spetnieniu okreslonych warunkéw ( samoobstuga, korzystanie z toalety, umiejetnosé
komunikacji).

1)skreslony
2) skreslony

2.Zasady rekrutacji do Oddziatu Przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
3.skreslony

4.skreslony
5.Dyrektor moze podja¢ decyzjg o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu
przedszkolnego w przypadku:

1)ukrytej choroby dziecka, uniemozliwiajacej mu przebywanie w przedszkolu.
2)jesli dziecko zagraza bezpieczenstwu innych dzieci w oddziale;
3)w przypadku nieuiszczenia oplaty za przedszkole — przy zwloce powyzej 1
miesigca.
6.Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia do przedszkola dziecka z objawami choroby (
goraczka, kaszel, wysypka, wszawica itp.).
7.Kazdy wychowanek ma prawo do:
I)udziatu w zorganizowanych zabawach i zajeciach dydaktyczno-wychowawczych zgodnych
z zasadami higieny umystowej;
2)rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w miar¢ mozliwosci przedszkola;
3)wypoczynku , kiedy jest zmgczone;
4)prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,
5)korzystania z wszelkich urzadzen , zabawek 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w
przedszkolu.
8.Kazde dziecko ma obowiazek:
1)przestrzegania przyjetych umow spotecznych;
2)dbania o zabawki, pomoce dydaktyczne, przybory, sprz¢t przedszkolny;
3)wilasciwego korzystania z sanitariatow.
9.Za umyslne wyrzadzenie znacznej szkody materialnej przez dziecko rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ finansowa.

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI.
§ 70.1.Wspddziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1)zebran rodzicoOw z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami,
specjalistami lub Dyrektorem;

2)konsultacji, rozmoéw indywidualnych z nauczycielem lub Dyrektorem;
3)porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen organizowanych w ramach udzielania
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)zapraszania rodzicOw na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
5)organizowania uroczystosci, imprez, wyjazdoéw do kina, teatru itp.
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6) przekazywania informacji rodzicom o realizowanych zadaniach wynikajacych z
programuwychowania przedszkolnego i plandéw pracy,
7) udzielania rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju 1 zachowaniu
dziecka,
8) ustalania z rodzicami wspolne kierunki dziatah wspomagajacych rozwoj i
wychowanie -w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (
dzieci zdolne,z dysharmonia rozwojowg ),
9) udostepniania rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci ( prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksiazkach itp.).

2.Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ we wrze$niu, styczniu i maju.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 z programu rozwoju przedszkola, z ktorymi
zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym
w roku szkolnym,
2) znajomosci tematow 1 tresci planow miesi¢gcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych 1 na biezaco poprzez gazetki oddziatlowe
prowadzone przez nauczycielka,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
4) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zardwno pozytywnych jak 1 niewlasciwych,
5) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i1 zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgoda innych rodzicow,
6) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
7) udostepnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych,
2. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola
1 przedszkola do domu.
3. Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa
obowiazek m.in. do:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczanie na zajecia.
3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,
4) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola,
5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole
choroby dziecka .
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71.1. Statut bgdzie ewaluowany w miarg potrzeb 1 zgodnie z wychodzacymi
Rozporzadzeniami MEN.

2. Zmiany w statucie nastgpuja w drodze uchwaty podj¢tej przez Radg Pedagogiczna.
3.Zasady postgpowania w sprawach uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

4.Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

5.Tekst ujednolicony Statutu opracowuje na zakonczenie roku szkolnego.
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